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Estratto dal POF
11. Valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento viene effettuata dall’intero consiglio di classe riunito per le operazioni di scrutinio
con riferimento ad ogni momento della vita scolastica, comprese le uscite, le esercitazioni, i viaggi di istruzione, gli stage e
tirocini presso le aziende, le attivita sportive, 1’alternanza scuola lavoro.

Le proposte di voto vengono inserite nel registro elettronico dal coordinatore di classe in anticipo rispetto allo
svolgimento dello scrutinio.

I criteri per 1’assegnazione del voto sono di seguito riportati.

Rispetto dell’art. 3 (Doveri) dello Statuto delle studentesse e degli studenti (DPR 249/1998).
Rispetto del Regolamento interno d’Istituto.

Correttezza nel comportamento con insegnanti, personale e compagni.

Partecipazione attiva alle attivita didattiche della scuola.

Assiduita nella frequenza e puntualita alle lezioni.

Sono considerate valutazioni positive nella condotta i voti dieci, nove e otto.

Il sette e il sei sono valutazioni che richiedono, da parte dell’alunno e della famiglia, I’adozione di immediate misure di
intervento. Le valutazioni negative sono motivate dalle note, diffide o sospensioni nel corso del periodo scolastico di
riferimento.

Voti inferiori al sei nello scrutinio finale, non consentono I’ammissione alla classe successiva. Vengono attribuiti per
fatti gravissimi e reiterati di infrazione al regolamento interno gia sanzionati con uno o piu provvedimenti di
allontanamento dell’alunno.
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Griglia di valutazione del comportamento
Il Consiglio di classe attribuisce il voto di condotta sulla base dei seguenti indicatori:

- frequenza
- partecipazione alle attivita didattiche ed al dialogo educativo
- rispetto del Regolamento d’Istituto e del Patto di corresponsabilita

Criteri Indicatori Voto
saltuaria con assenze ingiustificate o assenze > 20% 6
Saltuaria (>15% e < 20%) 7
Frequenza
>109 < 0,
(15%) Non sempre regolare (>10% e < 15%) 8
Regolare (>5% e < 10%) 9
Assidua (< 5% ) 10
Scarsa e passiva 6
Discontinua 7
Partecipazione Accettabile 8
(25%0)
Attiva e collaborativa 9
Costante e propositiva 10
(attiva nella dinamica di gruppo)
Ripetutamente e/o gravemente scorretto e irrispettoso 6
(numerose note scritte)
A volte scorretto e/o irrispettoso
. 7
(qualche nota scritta)
Rispetto delle regole e
degli altri Quasi sempre corretto e rispettoso 8
(60%0)
Corretto e rispettoso 9
Sempre Corretto, rispettoso e responsabile 10
(esemplare)

Esempio di calcolo: Voto condotta = (frequenza x 15 + partecipazione x 25 + rispetto x 60) / 100
| criteri sopra elencati si applicano solo in assenza di comportamenti che:

- costituiscano reati contro la dignita e il rispetto della persona (violenza, minacce, ingiurie, ..)
- creino una concreta situazione di grave pericolo per l'incolumita delle persone
- siano penalmente perseguibili

In questi casi il C.d.C. attribuira un voto di condotta inferiore o uguale a 5 a seconda della gravita, verbalizzando
adeguatamente le motivazioni.
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