SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO_LL 15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata dal RPCT delle pubbliche anm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del Pl AO
2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'anmm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici econonmici utilizzano, per quanto conpatibile, |a
presente scheda con riferimento alle m sure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019) e al docunento
ANAC Orientanenti per |a pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

Ri spost a
(sel ezionare dal nenu a tendina U teriori | nformzioni
ID Domanda . . .. .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTI ONE DEL RI SCHI O
) . ] ) . . Stante | a vastita del contesto di riferinento (12 province e 1134 11.SS.), é
I'ndicare S stato effeftuato '! pnnltoragglo di stato possibile effettuare i nonitoraggi soltanto a canpione. | controlli si
tutte le nmisure, generali e specifiche, Si (indicare le principali criticita sono concentrati maggi ornente sulle misure di trasparenza (capitolo 5 del PTPCT
2. A |individuate nella sezione anticorruzione e riscontrate e Ieprelatrve i niziative adottate) 22-24) e, per far fronte alla criticita sopra rappresentata, € stato rilasciato
trasparenza del Pl AO o nel PTPCT (donmanda anche un questionario di autoval utazione dello stato delle pubblicazioni in AT
facol tativa) da parte delle Istituzioni Scol astiche, che & stato conpilato da 806 scuol e
| onmbarde (circa i tre quarti del totale)
Se non é stato effettuato il nonitoraggio,
2.A.4 (7 . . A : / /
i ndicare |l e notivazi oni del nmancato svol gi nent o
Tnarcare Tn qualrr aerre seguentt aree sI sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
> B procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
' le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nei PTPCT
Aalla anmm nictrazsinni lanti) -
B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No /
2.B.2 [Contratti pubblici No /
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co No /
diretto ed immedi ato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 |[dei destinatari con effetto economco diretto ed [No /
i nmedi ato per il destinatario
2.B.5 |[Affari legali e contenzioso No /
2.B.6 [l ncarichi e Nom ne No /
> B 7 Gest!one_delle entrate, delle spese e del No /
patri noni o
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No /
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi No Non si sono verificati eventi corruttivi.




Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del

2.C .
Pl AO o nel PTPCT 2022 erano state previste
msure per il loro contrasto
I ndi care se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
2.E |3.2.) e nel docunento ANAC Orientanenti per |a Si, tutti /
pi ani fi cazi one anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022
5 E Se sono stati mappati i processi indicare se
’ afferiscono alle seguenti aree:
2.F. 1 |Contratti pubblici Si /
2.F.2 [l ncarichi e nom ne Si /
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 3 |dei destinatari privi di effetto econom co No /
diretto ed immedi ato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 |[dei destinatari con effetto econom co diretto ed |[Si /
i nmedi ato per il destinatario
2. F. 5 [Acqui si zi one e gestione del personal e Si /
I ndicare se |a sezione anticorruzi one e
trasparenza del PIAO o il PTPCT é stato el aborato
2.G |. . .. — . [No /
in collaborazione con altre anmini strazioni/enti
(domanda facoltativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate ni sure specifiche S
' oltre a quelle generali ’
Sost egno e pronozione di iniziative di educazione alla legalita nelle scuole,
. . . : . con particolare riferinmento al contrasto alla corruzione e alla crimnalita
3. B. s ??.’ehq“a“ s:)no 1C tre! pri nICI pEaI ! l m §ure Si (si veda accanto |'elenco richiesto) organi zzata. Fornmazi one dei docenti Referenti per |'educazione civica sui tem
el Ul s el UELC) ( ) dell'etica e dell'integrita professionale. Collaborazione con CPL, Prefetture e
Questure su percorsi studenti per |a pronozione della |legalita.
4 |TRASPARENZA
I ndi care se é stato informatizzato il flusso per
4 A alinmentare la pubblicazione dei dati nella No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO con |Non tutte le 1134 Istituzioni Scol astiche hanno informatizzato il flusso delle
’ sezione “Anmi ni strazione trasparente o Societa riferimento all'anno 2022 pubblicazioni. Il 16,7% ha dichiarato di non averlo fatto.
trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativanente
alla sezione "Ammi ni strazione trasparente o - . . - Non tutte le 1134 Istituzioni Scol astiche hanno il contatore delle visite nella
4. B . 5 " v g No (indicare se non & presente il contatore delle visite) . . :
Societa trasparente”", ha |'indicatore delle sezione AT del proprio sito web.
visite
. . . Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di Il numero di richieste relativo alle Istituzioni scolastiche della Lonbardia &
4.C : nd' car:} se Is.ono"pervenut @ PG EEEE el HEEHEee richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella stato conpl essi vanente di 97 unita nel corso del 2022. 64 delle 97 richieste
civico “senplice pubblicazione dei dati) hanno conportato un adeguanento nella pubblicazione dei dati.
. . . . i(ri il lessi i richi
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso S.' (npo.rt.a.ref| NUMEro complessivo d.' re |estg pervenute e, se Il numero di richieste FOA relativo alle istituzioni scolastiche della
4.D .. " . " disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso L . N
civico "generalizzato . Lombardia & stato conpl essivamente 666 unita nel corso del 2022.
generalizzato)
Indicare se é stato istituito il registro degli X . T . . _ L' 80%circa delle Istituzioni Scolastiche |onbarde o ha istituito. Il restante
4. E . Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste) N A C )
accessi 20% non |lo ha istituito per mancanza di istanze ricevute.




E' rispettata |'indicazione che prevede di
4. F |ri ort:re nel reaistro |'esito dZIIeistanze Si Quasi in tutti i casi. L'80%circa delle I1.SS. che hanno istituto il registro
’ P g_ degli accessi ha riportato |'esito delle istanze ricevute.
( ) g p
domanda facoltativa
In quasi tutti i casi i nonitoraggi, che sono effettuati a livello provinciale,
hanno cadenza annual e e sono svolti a canpione su tutto |'albero della
4 G I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla |Si(indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi :nr)iisf)zigg;ia.o Ezrr?gu;zj;: gt 'szgimf iaztalm(;;t 595| Ze;egigglni p(rj?)vl::icl ; : anzlrids()erlal ANAC
pubbl i cazi one dei dati hanno riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) 294/2021. Alcuni UAT sono riusciti ad ampliare il canpione dei monitoraggi sui
siti delle 11.SS. al fine di diffondere corrette procedure di pubblicazioni dei
dati .
Formul are un giudizio sul livello di adenpi nento Le risul tgn;e dei nonitoraggi atti v'at? rivel ano che' la tot?! ita dell e scuol e
degli obblighi di trasparenza indicando quali | on‘far?e e ![npegnata, ttseppu[ con esi ti t rm: to di versi d nel | i .nt;ento. di tenere
4. H |sono le principali inadenpienze riscontrate Si (si veda accanto il giudizio richiesto) costantemente € correttamente aggiornata 'a sezlone di Ammnisifazlone
L. . J . . Trsparente del proprio sito web, nonostante |l e grandi difficolta operative
n?nche i princi pali fattori che rallentano legate alla carenza di organico, all'elevato turn over di personale nelle
I’ adenpi nent o segreterie, e alla mancanza di profili con conpetenze adeguate a tal fine.
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata |a formazione @i interventi formativi hanno riguardato i DS, con noduli dedicati
5 A |dedicata specificanmente alla orevenzione della Si speci ficanente a quelli neo imressi in ruolo, i DSGA (che a volte hanno
’ ) P P coinvolto anche il personale di segreteria) e i docenti Referenti per
e | ' educazi one civica nelle scuole.
Se non é stata erogata la fornazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le / /
ragioni della mancata erogazi one
Se é stata erogata la fornmazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione, indicare se ha
’ riguardato, in particolare:
( domanda facoltativa)
5.E.1 |[Etica ed integrita Si /
5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento Si /
I contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e .
5.E. 3 Si /
trasparenza Pl AO
5. E. 4 |Processo di gestione del rischio No /
Se é stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:
5.C. 1 [SNA No /
5.C. 2 |Universita No /
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) No /
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) No /
5. C. 5 |[Formazi one i n house Si /
5.C.6 |[Altro (specificare quali) No /
Se é stata erogata la fornmazione in materia di
prevenzi one della corruzione, fornulare un Nei percorsi formativi dedicati ai dirigenti scolastici neo imressi in ruolo
gi udi zi o sulla fornazione er,ogata con particol are sono stati inseriti specifici noduli dedicati alla prevenzione della corruzi one
5.D iferi t T i at di destinatari Si (si veda accanto il giudizio richiesto) e alla trasparenza. |l nunero dei partecipanti ai suddetti moduli conferma
ri er|rre_n o appropr!a Lra ) '_ o |n_a arl_e I"interesse nei confronti del tema di cui trattasi. E stato effettuato anche un
contenuti, sulla base di eventuali questionari incontro di aggiornanento formativo per i referenti RPCT dei territori.
somni ni strati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE




Indicare il nunero di unita di personale

GLI |ILLECITI (W4l STLEBLOW NG

. . . .. .. . 165. 946 /
&h di pendente di cui é conposta |’ amni ni strazi one:
6. A.1 |Nunero dirigenti o equiparati 1.073 /
6. A 2 [Nunero non dirigenti o equiparati 164. 873 /
Indicare se nell'anno 2022 é stata effettuata la [No, |a misura non era prevista dal i . . . . .
6.B |rotazione dei dirigenti cone misura di PTPCT/ Sezi one PI AO con riferinento all'anno Si tratta di una misura che deve essere definita a livello nazionale
' - . . nel | ' anbito della contrattazi one di categoria.
prevenzi one del rischio 2022
I ndicare se |I'ente, nel corso del 2022, e stato
interessato da un processo di riorgani zzazi one
6.C . - . . No /
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2022 (domanda facoltativa)
7 | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI DI RI GENZI ALI
D. LGS. 39/2013
I ndicare se sono state effettuate verifiche sulla No. | ) ista dal
C o s s L - , la misura non era prevista da
7.A Ye”dl CIta. Gl Ie' fjl l a.raz'°"' r_ese dagl i . PTPCT/ Sezi one PIAO con riferinmento all'anno /
interessati sull'insussistenza di cause di 2022
inconferibilita
I ndicare, con riferinento all’ anno 2022, se é
stata accertata |I’inconferibilita degli incarichi
7.B .. . b . . No /
dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
3 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate misure per No, la misura non era prevista dal Con riferinento ai Dirigenti scolastici, gli uffici conpetenti acquisiscono le
. .. .. . ; ) . . , prescritte dichiarazioni di cui al D.lgs 39/2013 . Con riferimento al personale
8.A |verificare la presenza di situazioni di PTPCT/ Sezi one PI AO con riferinento all'anno | ; e ivi Diri . i e I di
. R 2022 sco aSFICP ,.|.r|spett!v! . (lgentl verificano, a occorrenza, |la presenza di
i nconpatibilita situazioni di inconpatibilita.
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI
Per quanto concerne i Dirigenti scolastici, con D.D. prot. n. 14901 del 13
. . ottobre 2015 sono state fornite indicazioni relative alle autorizzazioni per gl
I ndicare se e stata adottata una procedura No, la misura non era prevista dal i ncarichi aggiuntivi. L'elaborazione di un regol anento per disciplinare gl
9.A |prestabilita per il rilascio delle PTPCT/ Sezi one PIAO con riferinmento all'anno incarichi e le attivita non consentite al personal e scol astico & conunque da
autorizzazioni allo svol gimento di incarichi 2022 prevedere a livello di anministrazione centrale (M), per ovvie ragioni di
onogeneita sul territorio nazionale. Con riferimento al personal e scol astico, si
applica |a normativa di riferinento.
I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo o L , . — . . , — .
9.C |svol gimento di incarichi extra-istituzionali non Si (indicare | e segnal azioni pervenute e il Il nunero di segnal azioni pervenute in relazione alle Istituzioni scol astiche
) . ) numero di violazioni accertate) dell a Lonbardia &€ stato conpl essivanente di 2 unita nel corso del 2022.
autorizzati
10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA




10. A

Indicare se é stata attivata una procedura per |la
present azione e |a gestione di segnal azi one di
condotte illecite da parte di di pendenti

pubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnal ante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
docunent azi one

Si

La procedura € descritta nel PTPCT

10. B

Se non é stata attivata la procedura, indicare le

ragioni della mancata attivazi one

10.C

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri nezzi
il di pendente pubblico puo inoltrare la
segnal azi one

Emai |

Casell a emai| dedicata.

10.D

Se é stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnal azioni di whi st/ ebl oner

Si, (indicare i

| nunero

del | e segnal azi oni )

Il nunero di segnal azi on

pervenute in relazione alle Istituzion
del l a Lonbardia € stato conpl essivanente d

3 unita ne

scol asti che

corso del 2022.

10.

Fornmul are un gi udi zi o sul sistema di tutela del

di pendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le nisure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azi oni
discrinminatorie (donanda facoltativa)

Si (si

veda accanto il

gi udi zi o ri chi esto)

Da ann
del egato formal mente da
al |' attenzi one del
i ncari cati degl

RPCT, de

accertanenti.

€ adottato un protocoll o che prevede |'anonim zzazi one,

| e segnal azi on

Responsabi |l e stesso ed eventual nmente de

a carico d
pri ma che vengano poste
dirigenti tecnic

un

11

CODI CE DI COVPORTAMENTO

I ndicare se é stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

codi ce

Si

Si precisa che il Codice d
Ammi ni strazi one Central e.

conportanmento viene el aborato in sede di

11.B

Se & stato adottato il codice di
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all"art. 2, co. 3, d. P.R 62/ 2013 (coll aboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amnini strazioni) (donanda
facoltativa)

conpor t anent o,

11.

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

del |’ anmi ni st razi one

Si (indicare i
pervenute e i

nurrer o del | e segnal azi oni

nunmero d

vi ol azi oni accertate)

Il nunero di
conpl essi vanente d

segnal azi on
274 unita ne

corso del 2022.

relative alla citata violazione & stato

12

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12. B

I ndicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti




12.

Se nel corso del 2022 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti

penal nente rilevanti (il nunero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; |lo stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.

Pecul ato — art. 314 c.p.

12.

Concussione - art. 317 c.p.

12.

Corruzione per |’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p

12.

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319 quater c.p.

12.

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.

| stigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12.

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.

Turbata liberta del procedinento di scelta de
contraente -art. 353 c.p.

12.

Altro (specificare quali)

12.

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedi nenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.

E. 1

Contratti pubblici

12.

E 2

I ncarichi e nom ne

12.

E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed imedi ato per il destinatario

12.

E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mredi ato per il destinatario

12.

E.5

Acqui si zi one e gestione del personale

12.

F

I ndi care se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedinenti disciplinari
per viol azioni del codice di conportanento, anche
se non configurano fattispecie penali

Si (indicare il numero di procedimenti)

Il numero di

unita nel

corso de

procedi nment i

2022.

di sciplinari

avvi ati

e stato conpl essi vanente di

274




13 |ALTRE M SURE
I ndicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.

13. A [165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il, c.p.
I ndicare se ci sono stati casi di attivazione

13. B delle azioni di tutela previste in eventuali Si (indicare il numero di contratti interessati [21 contratti (da rilevazione effettuata presso le Istituzioni scol astiche

’ protocolli di legalita o patti di integrita dall’avvio di azioni di tutela) stazioni appaltanti nel 2022).

inseriti nei contratti stipulati

14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del

14. A personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |- No

"“|quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di

procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15 PANTOUFLAGE
I ndicare se sono stati individuati casi di

15. A R . No
pantoufl age di dirigenti

15. B I ndi care se sono state attuate le nisure per No

prevenire il pantoufl age




Donanda

Ri spost a

Codi ce fiscale Ami ni strazi one/ Soci et a/ Ent e

97254200153

Denoni nazi one Ammi ni strazi one/ Soci et a/ Ente

Ufficio Scol asti co Regionale per |a Lonbardia

None RPCT

Luci ana

Cognone RPCT

Vol ta

Qualifica RPCT

Direttore generale Ufficio Scol astico Regionale per |a Lonbardia

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

Data i nizio incarico di RPCT

I ncarico conferito con DPCM del

16/ 12/ 2022 con n. 3172

17/ 11/ 2022 e registrato alla Corte dei

Conti

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPC (Si/ No)

No

Noni nati vo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del Pl AO é indicato cone
sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed inprovvisa
assenza del RPCT)

Mot i vazi one del |l ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




ID

Donanda

Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

La maggiore difficolta di attuazione del Piano €& principal mnente dovuta alla conplessita gestionale
legata all'alto nunero di scuole presenti in Lonbardia (1134, di cui 110 in reggenza). A questo dato si
acconpagna | a mancanza di personal e di segreteria specificanmente formato negli adenpi nenti rel ativi

agli obblighi di trasparenza e pubblicita. Per tale ragione, tra le misure di aggi ornanmento, saranno
intensificate |l e azioni di acconpagnanento nmirate alla formazi one specifica per il personale delle
scuole. Inoltre, nmaggiore inpegno sara dedicato all'analisi del rischio e ad una val utazione della
corretta mappatura dei processi, rilanciando il nodello bottom up, che prevede il coinvol gi nento
diretto dei dirigenti scolastici, per garantire adesione piena alle msure ed evitare che |l e stesse, se
calate dall'alto, siano poco sentite dai destinatari e non rispondano alle reali prerogative del nondo
scol asti co.

L' aspetto al quale & stata dedicata particolare attenzione - stanti da un lato | e istanze
provenienti dalle scuole, dall'altro i controlli effettuati dall'Anac - & quello della
Trasparenza , con |'obiettivo di acconpagnare, attraverso attivita di assistenza e consul enza,
. . . . . le 1134 Istituzioni Scolastiche della Lonbardia al rispetto, secondo i canoni della
Stato di attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzione e conpl et ezza e del | ' aggi ornanento, degli obblighi di pubblicazione. Conme da Piano, attraverso
trasparenza del PIAO - Val utazione sintetica del livello un' attivita di collaborazione tra USR e UAT, sono nonitorate |l e sezioni di Amm nistrazione
1.A leffettivo di attuazione del PTPCI/sezione anticorruzione e Trasparente dei siti web delle scuole e fornite indicazioni sulla correttezza delle
trasparenza del PIAQ indicando i fattori che hanno favorito il |pubblicazioni. Questo ha, inoltre, pernesso e permette ad una buona parte delle Istituzion
buon funzi onamento del sistema Scol astiche di porre in essere azioni di nmiglioranento rispetto alla qualita e alla
conpl etezza dei dati, delle informazioni e dei documenti oggetto di ostensione.
La vera difficolta nell'attuazione del Piano & dovuta alla conplessita gestionale |egata
all'alto numero di scuole presenti in Lonbardia (1134, di cui 110 in reggenza). A questo dato
. L. , . . si acconpagna | a carenza di personale di segreteria specificanente formato negli adenpi nenti
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione , relativi agli obblighi di trasparenza e pubblicita. Per tale ragione, tra le misure di
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora |a sezione aggi ornamento, saranno attivate specifiche azioni di formazione per il personale delle scuole.
4 g |@nticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato Inoltre, maggiore inpegno sara dedicato all'analisi del rischio e ad una val utazione della
attuato parzialmente, indicare Ie principali motivazioni dello |corretta mappatura dei processi, rilanciando il nodello bottomup, che prevede i
scostanmento tra le misure attuate e le misure previste dalla coinvolginento diretto dei dirigenti scolastici, per garantire adesione piena alle misure ed
suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT evitare che |l e stesse, se calate dall'alto, siano poco sentite dai destinatari e non
ri spondano alle reali prerogative del nondo scol asti co.
L'attivita di inpulso e di coordinanento &€ garantita dal ruolo che il RPCT ricopre rispetto
al l'amni ni strazi one scolastica (D.G U S.R Lonbardia). Nello svolginmento della sua attivita
il RPCT si avvale di conpetenze professionali interne. Il RPCT attribusce grande val ore al
] ] ) o tema della prevenzione della corruzione e riconosce |'inportanza di sensibilizzare il nondo
Ruol o del RPCT - Val utazione S|ntet!ca del ruolo di inpulso e della scuola, in tutte | e sue conponenti, su tale aspetto. Ci o avviene su piu fronti: da un
1. ¢ |coordinamento del RPCT rispetto all”attuazione della sezione lato attraverso interventi di supporto alle scuole, soprattutto in materia di trasparenza,
anticorruzione e trasparenza del PlAO o del PTPPT’_ dall'altro con diversi nonitoraggi sulle sezioni di Anministrazione Trasparente dei siti web
i ndi viduando i fattori che ne hanno supportato |’ azione delle Istituzioni Scolastiche. Infine, sono crescenti le iniziative correlate all'educazione
alla legalita, una specificita del nondo scol astico, inprescindibile per una reale politica di
prevenzi one.
E' noto che la conplessita delle attivita utili a prevenire |a corruzi one rende
particolarnmente onerosa |'attuazione del PTPCT a tutti i livelli organizzativi. In tale
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che contesto, |'attenzione e |'inpegno del RPCT nel promuovere i valori dell'inparzialita della
1D hanno ostacolato |’ azione di inpulso e coordi nanento del RPCT P.A, dellaliceita ed integrita dell'agire anmnistrativo, a tutti i livelli del nondo
' rispetto all’ attuazi one della sezione anticorruzione e scol astico, sono costanti. La carenza di personal e da dedicare specificanmente a questo anbito,
trasparenza del Pl AO o del PTPCT rallenta il ritmo delle attivita previste nel PTPCT, purtuttavia senza bloccarle.
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