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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DS

SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Prot. n. 922 /Cl4

L' art. 40 bis del D.Lgs 165 /2001, al comma 5 ( come modificato dal D.Lgs 150/2009 ), prevede che, a corredo di ogni
contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa

da trasmettere ali' ARAN e al CNEL: relazioni redatte secondo le ind icazioni di cui alla circolare MEF n. 25 del

19/07/2012.

L' obie ttivo della presente contrattazione integrativa € la determinaz ione dei crite ri per I

per l'attuazione delle norme relative alla sicurezza sul lavoro e per la liquidazione dei compensi accessori al personale

anno scolastico 2020/2021

PREMESSA

docente, educativo ed ATA de 11' Isti tuto statale Ettore Conti di Milano.

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

23 aprile 2021

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2020/2021 (fino al 31/8/2021)

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Dirigente scolastico - Maria Cristina Albonico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FLC/CGIL Scuola - CISL Scuola - UIL Scuola -
SNALS-CONFSAL - GILDA/UNAMS

Presente alla firma dell'ipotesi di contratto: SNALS nelle persone dei
Prof Antonio Senaldi e Prof.ssa Tizianna lanni; UIL nella persona
della Sig.ra Amelia Carbone; FLC/CGIL nella persona della Dott.ssal

Maria Beatrice Zavelani.

Wt
Soggetti destinatari

Tutto il personale dipendente (Docenti e ATA) dell'lstituto statale
Ettore Conti di Milano

applic azione dei diritti sin daca i ,
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Module 2 Tllustrazione de/l'articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo
delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo (Ch).
«  Nella prima parte il CI stabilisce le modalita per I'esercizio dei diritti sindacali;
- nella seconda parte vengono richiamati e validati gli aspetti di responsabilita ed organizzativi relativi
all'attuazione della normativa sulla sicurezza del lavoro;
«  nella terza parte vengono fissati i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
I'assegnazione degli incarichi aggiuntivi al personale docente e ATA dell'istituzione.
Nel documento sono riportate alcune informazioni e dati che, pur non essendo oggetto di contrattazione, sono utili
per una valutazione complessiva della gestione del fondo (ad esempio l'elenco delle unita di personale ATA
destinatarie dei benefici della 1A e 2\ posizione economica). Altri utili elementi possono essere tratti dalle
disposizioni del Dirigente scolastico relativamente, in particolare, all'organizzazione del lavoro; ai criteri per la
retribuzione delle attivita dei docenti svolte con gli alunni e alle modalitd di rendicontazione delle attivita
aggiuntive (Disposizioni del DS disponibili nel sito istituzionale).
Come premessa alla individuazione dei criteri per la ripartizione del fondo distituto si & preso atto della
disponibilita complessiva riconosciuta dal MIUR (rota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020) sulla base dei
parametri contrattuali.

Nel caso si dovesse verificare una riduzione del fondo per norma di legge, si avra l'immediata applicazione della
clausola di salvaguardia prevista all' art. 28 della CI e I'avvio di una nuova fase contrattuale per la conferma delle
priorita.

Gli obiettivi della CI sono coerenti con quanto previsto dal POF approvato per il triennio 2019-2022: in entrambi i
casi gli obiettivi prioritari riguardano il conseguimento del Successo Sformativo degli alunni.

La presente CI & infine coerente con quanto stabilito dall' art. 40 del Dlgs 165/2001.
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Per l'attribuzione del bonus destinato a valorizzare la professionalita del personale; per I docenti ai sensi della L.
107/2015 , art. 1,c. 129 si seguono i criteri stabiliti dal Comitato di valutazione: si premiano i docenti che si sono distinti
per azioni, comportamenti, risultati che vanno oltre all'ordinaria diligenza in una o pil aree di merito, per il personale
ATA si definiscono i criteri in contrattazione.

e) Hllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche.

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo all' attribuzione di progressioni economiche .

f) Mlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato ai sensi dell'art. 5, DPCM 26/1/2011

@) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal

contratto.

Le disponibilita contrattate riguardano interamente le assegnazioni del MOF.

Milano, 28 aprile 2021

BEE oS ‘il Dirigente scolastico
‘\ vl;Pr.o‘f.ss)a Maria Cristina Albonico

R 1, . ——




