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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO — 2014/2015

Il giorno 18 dicembre 2014, alle ore 12:10,
presso la sede dell'lstituto tecnico statale “Ettog Conti” di Milano,

Vista la Legge n. 300/1970;

Visto il D. Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 camtate le norme generali sull’ordinamento del lavalte
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, cosuecessive integrazioni e modifiche in particokgpportate
dalla L. 4 marzo 2009, n. 15 e dal D.Lvo 27 ottab®89, n. 150;

Visto il D. Legislativo 1/8/2011, n. 141 conteneMedifiche ed integrazioni al decreto legislativo @tobre
2009, n. 150 in materia di ottimizzazione delladwitivita del lavoro pubblico e di efficienza edparenza delle
pubbliche amministrazioni

Visto il Ccnl 2006-2009 del personale del comparuola; in particolare, gli artt. 3,4,5, 6, 7 ed#8 suddetto
contratto;

Visto I'accordo integrativo nazionale del 1 ottoli@99 concernente i criteri generali per la deteamione dei
contingenti del personale educativo ed ata nedesdassicurare le prestazioni indispensabili sooadi
sciopero;

Vista l'intesa firmata dalle OO.SS. e dall’ARAN ctisciplina le prestazioni minime di servizio duin
I'astensione dal lavoro dei dipendenti del companiola in attuazione della legge 146/90 e defigde
83/2000;

Vista la sequenza contrattuale 8/4/2008 e 25/7/2p@8ista dall'art. 62 del Ccnl 29/11/2007) cheeimiene
sulla materia relativa agli incarichi specifici gedrsonale ATA e sui compensi per il personale ATiAtegra le
indicazioni relative alle risorse per il fondo dstituzione;

Riconosciuto che il sistema delle relazioni sindiacal rispetto delle distinzioni dei ruoli e delielative
responsabilitapersegue I'obiettivo di contemperare l'interesse dgpendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionaten I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'effienza dei
servizi prestati alla collettivitdart. 3, comma 1 del Cchl

Riconosciuto che la contrattazione integrativanalizzata adncrementare la qualita del servizio scolastjco
sostenendo i processi innovatori in atto ancheianéel la valorizzazione delle professionalita coites(art.4/1
Ccenl);

Riconosciuto che la contrattazione collettivaegrativa € finalizzata ad assicurare adeguatiilieefficienza
e produttivita dei servizi pubblici, incentndo I'impegno e la qualita della prestazione latiea (@rt. 40,
comma 3bis, D.Lvo 165/2001

Convenuto che il sistema delle relazioni & imprimédla correttezza e trasparenza dei comportamenti
Visti i criteri generali nel tempo espressi dal €igtio d’Istituto relativamente, in particolare|aktesura del
POF;

Visto il POF dell’Istituzione;

tra la delegazione di parte pubblica, le RSU @prasentanti delle OO.SS. firmatarie del Ccnl,

si stipula la seguente ipotesi di contratto integavo d'istituto.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il perdertcente e ATA dell’lstituzione.
Gli effetti del presente contratto si intendonoidiaper I'anno scolastico corrente e rimangono coque in vigore
fino alla sottoscrizione del successivo contratto.
Il presente contratto pud essere modificato edgrate anche durante la sua validita o per 'adegudama nuove
norme o per accordo tra le parti.
Il presente documento riporta in alcune sue paftirmazioni e dati che non sono oggetto di corgeitine ma la cui
conoscenza € utile per una valutazione comples#dlia gestione del fondcad esempio I'elenco delle unita di
personale ATA destinatarie dei benefici della P* gosizione economia
Sono allegati al presente contratto i seguenti oheaui:

» Prospetto disponibilita del fondo

» Prospetto Fondo istitut\TA e Docenji

» Piano delle attivita del personale ATA;

» Incarichi per la sicurezza;

» Nomina Funzioni strumentali, referenti, collaboratocoordinatori.

Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazidet presente contratto, la parte interessataraoithiesta scritta
all’altra parte, con l'indicazione delle clausoleec® necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni sucdesalla richiesta, di cui al comma 1, per defintensensualmente
l'interpretazione delle clausole controverse. Lagadura si deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ffiaazia retroattiva dall'inizio della vigenza coattuale.

TITOLO Il
MODALITA' E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI E
CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990

Diritto di informazione

Gli atti della Scuola affissi all'albo d’Istituto pubblicati sul sito web dell'lstituzione possonssere liberamente
richiesti in copia dalle RSU.

Il dirigente assicura la tempestiva trasmissiorlentteriale sindacale giunto per posta, fax o d-ale RSU e agli
albi.

Albo sindacale RSU e OO.SS.

Le RSU hanno diritto ad avere un apposito albcaredide dell’Istituzione scolastica per affiggerdemale inerente la
loro attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comaoati su materie di interesse sindacale e di lavoro

La bacheca ¢ allestita in via permanente in luagessibile, visibile, non marginale e di normabnsito da parte del
personale in servizio nella scuola.

Alla cura dell’albo provvedono direttamente le RSdifjlando il materiale esposto e assumendone fronsabilita,
senza alcun visto preventivo da parte del dirigente

Nella bacheca sindacale le OO.SS. firmatarie del @anno diritto di affiggere materiale di interessndacale e del
lavoro.

| rappresentanti sindacali formalmente accredidatie rispettive OO.SS. esercitano il diritto dfisgione, senza
preventiva autorizzazione del dirigente, assumeadmmnelativa responsabilita.
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Uso dei locali e delle attrezzature

Alle RSU é consentito:

di comunicare con il personale della scuola lidaampegni di servizio;
l'uso gratuito del telefono, del fax e della fotpaatrice, nonché I'uso del personal computer, caspi’utilizzo della
posta elettronica e delle reti telematiche;

I'utilizzo di un apposito locale per le riunionide un armadio per la raccolta del materiale sinltaca

Accesso ai luoghi di lavoro da parte delle OO.SS.

Le strutture sindacali territoriali possono inviat& RSU, al proprio rappresentante e all’albaa@ale comunicazioni
e/o materiali tramite lettera scritta, fonogrammedegramma, fax e posta elettronica: sara curaidgkente assicurare
il loro recapito.

Per motivi di carattere sindacale, alle OO.SS. ®sentito di comunicare con il personale anche darfaorario di
servizio, compatibilmente con i rispettivi impegtilavoro e con le esigenze di servizio all'utenza.

L'accesso ai servizi di segreteria da parte defleS3. pud avvenire anche a prescindere dall'odirapertura al
pubblico degli uffici, su appuntamento, compatii@hte alle esigenze di servizio.

Permessi sindacali

I membri delle RSU, per I'espletamento del propniandato, hanno diritto a permessi retribuiti, gidieri ed orari.

| permessi sindacali di cui al comma precedentesgus essere fruiti entro i limiti complessivi e iwiduali, con le
modalita e per le finalita previste dal CCNQ delgosto 1998 e del CCNQ del 9 agosto 2000.

La fruizione dei permessi sindacali € comunicatanfdmente al dirigente:

o dalle segreterie territoriali delle OO.SS., sadita della quota di permessi di propria competenza

o direttamente dalle RSU, per la quota di loro spetia

La comunicazione va resa almeno 48 ore prima d#ittzo del permesso per consentire le necessasttiszioni.

La concessione dei permessi richiesti nei termdicati € atto dovuto, a prescindere dalla compidbcon le
esigenze di servizio.

Referendum

Le RSU e OO0.SS. firmatarie possono richiedere, amitgiuntamente, di svolgere un referendum tevodatori su
tutte le materie relative all’attivita sindacalelsiituto. La richiesta va rivolta al dirigente,echa porta a conoscenza
delle altre OO.SS. territoriali.

Il dirigente assicura l'informazione a tutto il penale sulle modalita di svolgimento del referendenmette a
disposizione locali idonei, nonché gli elenchi gefsonale interessato.

Assemblee in orario di servizio

Lo svolgimento di assemblee sindacali & disciptinddll’art. 8 del Ccnl. La richiesta di assembleapérte di uno o
pil soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresemptileve essere presentata con almeno sei giorantddipo.
Ricevuta la richiesta il Dirigente informa gli alsoggetti sindacali che, nel termine di due gippaissono a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea devono essere indicatiine del giorno; I'ora di inizio e di termine I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

L'adesione all’assemblea va comunicata dai dipemdeei termini indicati nella circolare di comuniane
(solitamente con due giorni di anticipo); la maacabmunicazione nei termini implica la rinuncia artpcipare
all'assemblea e I'obbligo a coprire il normale @oati servizio.

10. Servizi minimi in caso di assemblea

Nel caso di adesione totale ad un’assemblea sitelaeaparte dei collaboratori scolastici in semwiniella scuola
durante I'orario di lezione del mattino, si conweerhe venga garantito il servizio minimo di duetéuwii personale per
la vigilanza all'ingresso e il servizio di centrai, in ognuna delle sedi scolastiche.
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11.Dichiarazione di adesione allo sciopero

 In caso di sciopero, in attuazione della Legge 9@6/l personale € invitato dal dirigente a comanéc
volontariamente il proprio comportamento sindactkladesione allo sciopero.

» La comunicazione volontaria ha la finalitd di camtse la migliore organizzazione delle attivita ldescuola in
modo da non venire meno agli obblighi di vigilaszayli alunni affidati.

» Durante l'astensione per sciopero di docenti eqretig, le unita in servizi¢sia Ata che docentgono utilizzate
dal dirigente, se necessario, per garantire ldariga sugli alunni presenti a scuola.

* |l personale (docente, ATA) che non aderisce alopero € tenuto a svolgere il proprio orario dvego secondo

le indicazioni del Dirigente scolastico, compre&véntualesostituzionedei colleghi assenti, la vigilanza agli
alunni o lo svolgimento dei servizi relativi al jprio profilo.

12.Rilevazione della partecipazione agli scioperi

» Entro le ore 14.00 del giorno successivo a quéllcodclusione di un’azione di sciopero, il dirigerfornisce alle
RSU ed ai rappresentanti delle OO.SS. i dati rélalia partecipazione e ne dispone l'affissior&bdo di Istituto.

13. Contingenti di personale minimi garantiti in caso d sciopero (Leggel146/1990)

Ai sensi della L. 146/1990 vengono considerati ezisdi i servizi relativi allo svolgimento deglisdini e delle valutazioni
finali; lo svolgimento degli esami conclusivi eidbneita; lo svolgimento delle prove di verificai diebiti; il pagamento
degli stipendi al personale; il pagamento dellemdta d’esame.

a) Scrutini e valutazioni finali.
Per garantire le prestazioni indispensabili allolgimento delle attivita dirette e strumentali Bgdanti I'effettuazione
degli scrutini e delle valutazioni finali e perdgolgimento degli esami di stato & indispensalilpresenza delle seguenti
figure professionali:

» assistenti amministrativi: 1;
* assistenti tecnici: 1;
e collaboratori scolastici: 2 per ognuna delle sediastiche durante lo svolgimento degli esgmi

per tutto il periodo compreso tra la data progratanth inizio del primo scrutinio e il momento depabblicazione dei
risultati.

b) Pagamento degli stipendi — indennita esami
Per garantire il pagamento degli stipendi al paat®mron contratto di lavoro a tempo determinatcekbedndennita ai
membri delle commissioni d’esame é indispensahilerésenza delle seguenti figure professionali:
o direttore dei servizi amministrativi;
e assistente amministratifano);
e collaboratore scolasticq@no).

¢) Individuazione del personale comandato
Il dirigente scolastico individua i nominativi dpkrsonale tenuto ad assicurare i servizi esserdadilniti dagli articoli
precedenti del presente contratto utilizzando,ragamente nell’ordine, i seguenti criteri:
« disponibilita individualga rotazione, nel caso in cui siano disponibili pigita rispetto al minimo previsto);
« chiamata, a rotazione, dall’elenco alfabetico @gbpnale in servizio, iniziando dalla lettera A.
Il dirigente, applicati criteri di cui sopra, preeglera a comunicare, con atto formale, i nominat#ipersonale obbligato a
garantire i minimi di servizio.
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TITOLO IlI
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

14.1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS)

e Viene individuato dalle RSU al loro interno o etetta il personale disponibile. Il RLS dura in caritre anni e
l'incarico pud essere rinnovato.
* Il RLS ha diritto a ricevere regolarmente le infaaioni e la documentazione relativa alla valutagidei rischi e alle
misure di prevenzione dell’ambiente di lavoro, anpler poter formulare osservazioni e proposte.
* | documenti relativi alla sicurezza (Valutazione dgchi, schede e ogni altra documentazione) sodisposizione del
RLS, delle RSU e di chiunque ne abbia interesse.
e Il RLS puo:
0 accedere ai luoghi di lavoro previa informazioneigente scolastico;
0 intervenire con osservazioni e proposte in metit @rogrammazione delle attivita di informaziofesmazione
e prevenzione nella scuola;
o intervenire sulla designazione dei responsabikeiedigure preposte alla prevenzione, alle misamgncendio e
alle procedure di evacuazione.
« |l RLS é tenuto a frequentare i periodici corsfatimazione e aggiornamento previsti dalla vigertenativa.

* |l RLS, per l'esercizio delle sue funzioni e neniti dei tempi necessari per il loro svolgimenta, |a facolta di fruire
dei permessi sindacali previsti per le RSU.

15.1l responsabile del Servizio di Prevenzione e prot&one (RSPP)

Viene nominato dal dirigente scolastico e indivilua seguito di procedura con bando pubblico apassono
partecipare anche i dipendenti dell'istituziongossesso dei requisiti richiesti.

16.Le figure sensibili

» Sono figure sensibili le unita di personale addattprimo soccorso e le unita di personale fageatie delle squadre
antincendio.

» Gli addetti vengono designati dal Dirigente scatastra le unita di personale in possesso deglistti di frequenza
dei corsi previsti dalla vigente normativa.

* Nel corrente a.s. sono addetti al primo soccorsd anita di personale ATA e 2 docenti per la sede? unita di
personale ATA e 1 docente per la succursale dBeiti. Fanno parte delle squadre antincendio mifawi personale
ATA.

17. Altri incarichi per la sicurezza

Addetti al controllo mensile degli estintosdrveglianza antincendjo
Il controllo degli estintori e degli altri dispoisit antincendio previsti dalla normativa vigente@ Piano di emergenza
e effettuato dall’'Ufficio tecnico che € incaricatella tenuta dell’apposito registro.

18.Informazioni sulla sicurezza agli alunni e ai dipedenti

» L'informazione all'utenza viene fornita al persomalbon la consegna del diario scolastico persorabizzel quale sono
riportate le informazioni sui rischi e le normecdimportamento per le emergenze..

 Entro i primi giorni di lezione, completati gli cagici del personale, si provvede a rinnovare e axggie le
designazioni per il piano di evacuazione e peqledre di emergenza.

» Perle classi prime € previsto un intervento dirfazione specifico realizzato internamente, a caléREPP. Per 'uso
dei laboratori, I'informazione e la formazione deglenti sugli specifici rischi & affidato ai dodedelle relative
discipline, nell’'ambito delle rispettive attivitadattiche.

* Le date per l'effettuazione delle prove di evacaaeidella popolazione scolastica vengono concoraéieizio di
ogni anno con il RLS e il Responsabile del Serviii®revenzione e Protezione (RSPP).
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« Di ognuna delle attivita di informazione / formaa@effettuate all’interno dell’lstituzione vienedato un sintetico
verbale che é conservato nei documenti della sizara cura e sotto la responsabilita del’RSPP.

19.La formazione obbligatoria sulla sicurezza per i dbendenti

* Nei documenti della sicurezza & conservato un tregison tutte le attivita formative organizzate l'tstituzione
(autonomamente o in accordo con il enti ed agezstierne) e I'elenco delle persone formate.

* Annualmente, sotto la responsabilita del’lRSPHefieo viene aggiornato per tenere conto dei movinierentrata e
in uscita del personale, il mutamento degli indarie settori e la scadenza delle precedenti atifatmative. Viene
cosi compilato un elenco delle unita di persondle devono frequentare i diversi corsi di formaziengengono
predisposte le attivita formative obbligatorie pgrersonale.

» |l personale ATA, per il tempo di svolgimento deirsi (escluso I'eventuale tempo per raggiungere la sedleadrsg
e considerato a tutti gli effetti in servizio.

* Per i docenti le attivita formative obbligatorieyaspndo possibile, vengono organizzate nei periodsadipensione
dell'attivita didattica preferibilmente asettembre, prima dell'inizio delle lezigni

TITOLO IV
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO

20.Modalita di utilizzazione del personale in rapportoal POF e criteri per I'accesso al fondo
d’istituto

Con riferimento all’art. 88 del vigente Ccnl, per $volgimento delle attivita aggiuntive previstd 8&no dell'Offerta

formativa e per garantire la piena realizzazionéediiverse esigenze didattiche, organizzativejadirca e di valutazione

dell'lstituto, il personale viene utilizzato subbase delle specifiche competenze in relazioneogdrfr ambito professionale

e profilo (docenti, assistenti tecnici, collaboratori scolastassistenti amministrativié della disponibilita accertata.

Per alcune attivitaGommissione didattica; Commissione orientamentognesso; ecg.viene individuato dal collegio un

coordinatore/referente al quale viene delegatornhmito di ripartire i singoli interventi e gestilemonte ore previsto per

I'accesso al fondo d'Istituto, coordinando I'attividei colleghi.

Per il personale ATA coinvolto in attivita del PAE,unita con le competenze richieste e dispomigitigono individuate

dal Direttore dei Servizi amministrativi.

Per il personale ATA non & prevista, di norma,daassita di ricorrere all'effettuazione di ore wasrdinario [e ore fuori

orario vengono interamente recuperptele prestazioni relative rientrano nelle attzilomi proprie del profilo, senza dare

titolo per I'accesso al fondo di istituto.

Non vengono compensati con I'accesso al fondo tigitat del personale divenute comuni ed entratdenattribuzioni

proprie dei singoli profili o svolte comunque atkérno delle proprie mansioni nell’orario di sefwifra cui, ad esempio:

» e attivita relative all’'uso di procedure infornmetate e I'accesso alle rete Internet per il peflgoARA,;

» lacollaborazione con i docenti per lo svolgimedédle attivita didattiche curricolari degli alunmiogrammate dai
consigli di classe;

» la collaborazione con i docenti per lo svolgimextelle attivita previste dal POF a vantaggio dedflinai,
ancorché svolte in orario pomeridiano;

* la pulizia degli spazi utilizzati nellambito dellattivita deliberate dal Collegio dei docenti o dabnsiglio
d’istituto, ancorché svolte in orario pomeridiano;

» le attivita di piccola manutenzione di spazi e labori;

» lavigilanza sul rispetto del divieto di fumo;

» gliincarichi di vigilanza e gli altri incarichi tgti alla realizzazione del Piano di emergenza,;

* la sorveglianza sulle uscite di emergenza e spiodisivi di sicurezza;

» le attivita di pulizia e manutenzione anche strawnde svolte nei periodi di interruzione dell'atta didattica gei
periodi di interruzione dell'attivita didattica eidruizione delle ferie del personale, 'assegnadoai singoli
reparti e settori viene meno e il personale in &@ove tenuto a svolgere le mansioni ove richipsto

* le attivita di movimentazione di arredi e materiatirmalmente svolte per la predisposizione delle audei
laboratori per l'avvio dell'anno scolastico o arfte di specifiche esigenze intervenute nel corsifadao
(spostamento di classi, ecc.).
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21.Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del sataaccessorio sono quelle previste dal vigente @atidlle successive fasi
contrattuali, come indicato nel prospetto allegptinte integrante di questo documento.

22. Attivita finalizzate
Per il corrente anno scolastico le attivita finadie vengono di seguito complessivamente indicate.

Attivita finalizzate Ore Docenti ATA
Funzioni strumentali POF: n. 2 x 80 ore = 2 x 1.400
n.b.: La funzione Orientamento in uscita & riparitit parti uguali tra i =
due docenti designa#0 ore ciascuno 2.800,00
Incarichi specifici AA/JAT: n. 5 x 350
AA Gestione e organizzazione supplenze
AA Gestione e organizzazione organici _ 1.750.0(
AA Gestione e organizzazione didattica alunni ficoto - T
AA Gestione e organizzazione didattica alunni ¥izsoni, famiglie
AT Gestione magazzino
Incarichi specifici CS: 7 x 200
CS Gestione Sala stampa sede (2 unita) _ 1.400.04
CS Collaborazione segreteria Sede (2 unita) - e
CS Collaborazione segreteria Succursale (3 unita)
(da
Indennita funzione DSGAd@& contrattQ 4.200,00 aggiornare)
Collaboratori del DS (n. 2 x 250 ore) 500f 8.750,00
Coordinatori succursale (n. 2 x 40 ore) 80| 1.400,00
Sostituzione ferie estive DS (40 ore) 40 700,00
Predisposizione e aggiornamento orario delle leZ6m4/15 (60 ore) 60 1.050,00
Commissione formazione classldssi prime e classi terze: 30 yre 30 525,00
Commissione elettoraleiinovo trienale CDI, ecc.: 16 oje 16 280,00
Referente organizzativo attivita Liceo sportivo dre) 10 175,00
Organizzazione viaggi di istruzione 30 525,00 600,00
Amministrazione rete informatic&éde e Succursale 1.800,0(
Totale attivita finalizzate 25.955,00

23. Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

Coerentemente con le previsioni di legge, le risodel FIS sono finalizzate a retribuire funzioni etlivita che
incrementano la produttivita e I'efficienza dellitazione scolastica, riconoscendo I'impegno indidle e i risultati
conseguiti.

Seguendo 'impostazione richiesta per la relazitustrativa alla contrattazione, le voci del fondbistituto vengono cosi
distinte: Funzioni organizzative; Sostegno allaattida; Sostegno all'apprendimento e corsi di reodpProgetti POF e
Altre attivita di supporto al POF.
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Di seguito si riporta il riepilogo per ogni singaggregato.

Importo %

Funzioni organizzative:
(Collaboratori DS; Coordinatori succursale; IndéamSGA; Funzioni € 25.955,00| 34,69%

strumentali; incarichi specifici ATA)

Sostegno alla didattica:
(Coordinatori di classe; responsabili laboratocimnmissione didattica; alunni | € 18.130,00| 24,23%

DSA; alunni DVA)

Sostegno all'apprendimento e corsi di recupero: o
(Corsi di recupero; INVALSI; commissione didattida; €17.312,50) 23,14%

Progetti POF: o
(attivita integrative pomeridiane; educazioni; at@mento ingresso, ecc.) €9.975,00 13,33%
Altre attivita di supporto al POF e funzionamento: €3.452,50| 4,61%

Totale | € 74.825,00 | 100,00%

Le attivita compensate con il fondo di istituto oncfinanziamenti specifici sono integralmente rtptirnel prospetto
allegato.

Di seguito si riporta la ripartizione del FIS trarponale docente e ATA

Ripartizione fondo Docenti / ATA da contrattazione
Docenti €61.622,50| 82,36%
ATA €13.202,50| 17,64%

Totale fondo | € 74.825,00 | 100,00%

Percentuali unita di personale organico di fatto
Docenti 113| 75,84%
ATA 36| 24,16%
149 | 100,00%

Le differenze di percentuale che si osservanodczuti e ATA tengono conto dei fattori di seguitdicati:
* Nelle attivita del personale docente sono comprasnpensi per i corsi di recupero;
» Sono differenti gli importi orari previsti dal Ccper i docenti e per diversi profili del personAlEA;
» Le attivita aggiuntive del personale ATA sono iat@ente svolte all'interno del proprio orario di\8eio, mentre
per i docenti si tratta di attivita svolteaggiunta.al proprio orario di servizio.

24.Incarichi specifici e di coordinamento per il persmale ATA

Si tratta di incarichi che, nell’ambito di ogni fifo professionale, comportano I'assunzione di cesabilitd o particolari
competenze e attenzioni nello svolgimento dei propmpiti. La tipologia e il numero degli incarichéngono determinati
annualmente tenendo conto, da un lato, delle exigdincoordinamento dei diversi settori di attiyper il personale ATA e

le maggiori responsabilita di alcuni, e, dall’altaelle unita di personale che fruiscono gia deidfiei economici della
prima ex art ) o della seconda posizione economica (AA e ATY). eanti beneficiano della prima o della seconda
posizione economica il relativo compenso € gia istewnella retribuzione dei singoli e non & quiadcarico del fondo
d'istituto.
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Gli incarichi previsti per I'anno scolastico cuirdferisce la contrattazione vengono di seguitontgti.

2" POSIZIONE ECONOMICA :
1. A.A. Ferrante Patrizia sostituzione DSGA

1" POSIZIONE ECONOMICA :

A.T. Miuzzo Roberto  collaborazione segnaletica sicurezza e casset® [30CCorso
C.S.loppolo Evelina  centralino

1. A.A. D’'Addezio Mario gestione corsi di aggiornamento sicurezza e dontime
2. AA. Fabbri Patrizia inserimento contratti Agenzia per il Lavoro+TFR

3. A.T.Begal Danilo collaborazione gestione sito web

4. A.T. Cicala Antonio accompagnamento infortunati al PS

5. A.T. Conti Luca collaborazione uffici per configurazione softwageg.

6.

7.

INCARICHI SPECIFICI :

Tenuto conto degli incarichi gia attribuiti ai béo&ri della prima e seconda posizione economiageno individuate per
I'attribuzione degli incarichi specifici le areeagsinteticamente indicate al precedente p@gtaAttivita finalizzate

Non possono accedere a tali incarichi le unitaetspnale che svolgono una mansione ridotta risfidttco mansionario
né chi fruisce di orario part timeX Legge 113, certificazioni mediche, gcc.

25.Modalita di conferimento degli incarichi per il personale docente e ATA

Il dirigente scolastico affida gli incarichi relatiall’effettuazione delle prestazioni aggiuntiveediante lettera nella quale
vengono specificati la natura dell'incarico, i telaimpegni, la misura del compenso previsto.

Con la stessa modalita vengono affidati eventualaiichi, previa dichiarazione di disponibilita gedrsonale interessato,
relativi a convenzioni con terzi e da questi ultfimanziati(ospitalita corsi; corsi IFTS, ecc.).

Per alcune delle attivita aggiuntive dei docentidarico preventivo pud essere conferito collettieate alla commissione
o gruppo di lavoro, sulla base delle disponibiépresse dai docenti e nei limiti orari delibedati Collegio(ad esempio,
per quanto riguarda le attivita di orientamento pgerscuole medie, ecc.).

Per il personale ATA il dirigente affida gli incahi su proposta del DSGA.

26.Modalita di rendicontazione delle attivita

Lo svolgimento delle attivitd previste dal POF fepersonale docente deve essere rendicontatoadledumentazione
espressamente indicata dal DS nelle disposiziomigio anno con fogli firma, relazioni e verbalaidquali risultino le
attivita svolte e I'impegno orario di ogni docestnvolto.

La verifica delle ore svolte dal personale ATA fettfiato a cura del DSGA.

TITOLO V
NORME FINALI

27.Trasparenza nella gestione del fondo d’Istituto

e Tultti gli atti che riguardano la gestione dellaétt retribuite con il fondo d’istituto vengono phlicate all'albo della
scuola. Gli atti pubblicati sul WEB, anche sottonfia di circolare, si intendono come noti anche @B vengono
ulteriormente pubblicati in forma cartacea all'albo

» In particolare vengono pubblicati e consegnati R nel corso dei previsti incontri di informazéon

0 Ripartizione del fondo come risultante dalla cottézione d'Istituto;

o Ripartizione del fondo come deliberato dal collegidalle assemblee del personale;

o Atti di nomina (singoli o collettivi);

o Visto il parere espresso dal Garante della Priviacynerito alla pubblicazione dei dati relativi adrapensi
accessori al personaleedi Provwvedimento del Garante n.358 del 18 lu@@l3 e nota del Garante prot.
n. 028999 del 13/10/20)4il prospetto riepilogativo delle ore effettivame retribuite a ciascuno viene
pubblicato in forma aggregata, senza I'indicazidakenominativo dei percipienti.
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28. Verifica e modifica dell’accordo

» | soggetti firmatari del presente contratto hanibmla a richiedere, non prima che siano trasco&) giorni dalla
sottoscrizione, la verifica del suo stato di attoae. Al termine della verifica il contratto potessere modificato
previa intesa tra le parti.

29.Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattualivesifichi uno sforamento del fabbisogno rispetita alisponibilita

finanziaria accertata, il DS, ai sensi dell'art.,, 4dmma 3, del D.lgs. 165/2001, pud sospenderaitio © in parte
I'esecuzione delle attivita dalle quali derivindeulori oneri di spesa a carico del fondo.

Nel caso le attivita previste siano gia state svisitmisura eccedente le disponibilita assegnbES idispone la riduzione
percentuale dei compensi complessivamente spettatitiscun dipendente impegnato nel progetto chgeterminato lo
sforamento.

Il presente accordopfoposta di accordp letto, firmato e sottoscritto, entrera in vigoilegiorno successivo alla

certificazione di compatibilita finanziaria espras$ai Revisori dei conti 0 trascorsi trenta giodaila data di invio ai
revisori dei conti senza che siano pervenuti riliev

Milano, 18 dicembre 2014

Il dirigente scolastico (Gian Ferruccio Brambilla)
La RSU (prof. Salvatore Bozzo)

La RSU (prof. Mario F. Briguori)

La RSU (Sig.ra Giuseppina Simonelli)

Le rappresentanze sindacali firmatarie del Ccnl:
- FLC/CGIL Scuola
- CISL Scuola
- UIL Scuola
-  SNALS-CONFSAL

- FED. GILDA/JUNAMS
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