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Prot. N. 3877/C14        Milano, 27 novembre 2014 
 
 

BANDO DI GARA 
per l’affidamento dei servizi assicurativi per gli anni scolastici 2014/17 

CIG: Z2D11F4E3A 
 

 
L’Istituto Scolastico scrivente indice un bando di gara per l’affidamento dell’appalto dei servizi di copertura 
assicurativa a favore degli alunni e del Personale Scolastico per gli anni scolastici 2014/15 – 2015/16 – 2016/17.  
L’aggiudicazione sarà effettuata secondo il criterio dell’ Offerta economicamente più vantaggiosa di cui all’Art. 83 
del D. Lgs. N. 163/2006 sulla base dei parametri di riferimento e caratteristiche richieste , a ciascuno dei quali 
sarà attribuito un punteggio, previa applicazione dei criteri di seguito specificati: 
 

 La durata delle coperture richieste si deve intendere di anni 3 (TRE) a far data dall’1.1.2015 che 
comunque non è soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso (art. 23 L. n. 62/2005). 

 La polizza deve prevedere clausole di esonero denuncia sinistri precedenti e di Buona Fede. 

 In caso di qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto si stabilisce che, in via esclusiva, il 
foro competente deve essere quello del luogo di residenza del beneficiario/assicurato. 

 Relativamente alla sezione Responsabilità Civile, la qualità di “Soggetto Assicurato” deve spettare 
anche all’Amministrazione Scolastica. La garanzia, cioè deve essere prestata anche a favore 
dell’Istituzione scolastica in quanto facente parte dell’Amministrazione scolastica (MPI) e, dunque, non 
solo a favore di Alunni, e/o personale e altri operatori scolastici. 

 Le garanzie assicurative richieste dovranno essere valide, a pena di esclusione, per tutti i momenti 
scolastici, compreso il pre-post scuola, il momento della mensa con la sorveglianza anche di operatori 
esterni, durante il tragitto casa-scuola e viceversa con qualsiasi mezzo, per ogni iniziativa e/o attività 
organizzata e/o gestita e/o effettuata e/o autorizzata e/o deliberata dagli Organi dell’Istituto, per 
manifestazioni sportive, ricreative, culturali, viaggi d’istruzione e scambi culturali nonché tutte le attività 
previste dal P.O.F. o altri progetti realizzati dall’Istituto Scolastico in collaborazione con soggetti esterni.  
 

 
RISCHI PER I QUALI E’ RICHIESTA L’ASSICURAZIONE: 
R.C.T., Infortuni, Tutela Legale e Assistenza da proporre in un’unica offerta.  
 
SOGGETTI PER I QUALI E’ RICHIESTA L’ASSICURAZIONE: 
Dovranno essere assicurati a titolo oneroso: 
1. Alunni iscritti indipendentemente dallo stato psicofisico; 
2. Dirigente Scolastico, Direttore SGA, Personale Docente e ATA (a tempo indeterminato e determinato). 
 
La polizza non dovrà prevedere gratuità in ottemperanza alla L. 244/2007 art. 3 c.59. 
 
L’offerta dovrà  indicare la massima tolleranza, se esistente, tra gli alunni soggetti assicurati e quelli paganti (es. 
3%, 5% ecc) perché siano assicurati il 100% degli alunni. Detta  tolleranza non dovrà in alcun modo gravare 
sugli assicurati paganti e non dovrà comprendere il Personale Scolastico. 
 
La polizza dovrà inoltre essere operante gratuitamente nei confronti dei seguenti soggetti: 

 Genitori impegnati quali partecipanti a viaggi o comunque presenti nei locali scolastici; 

 Esperti e collaboratori nominati dall’Istituto; 

 Soggetti esterni impegnati in attività scolastiche ed extra-scolastiche organizzate dalla scuola; 

 Tirocinanti autorizzati; 

 Personale in quiescenza impegnato in attività autorizzate. 
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CRITERI DI  VALUTAZIONE: 
L’amministrazione scolastica procederà all’aggiudicazione a favore del soggetto che avrà proposto l’offerta più 
vantaggiosa, sulla base degli elementi, dei parametri e dei criteri qui di seguito indicati, e ritenuta comunque più 
congrua alle esigenze dell’Istituto. 
Il punteggio massimo attribuibile complessivamente è di 100 punti. 
 
 

 
Sezione 1-Valutazione generale-Premio-Rischi Assicurati e Tolleranza   

massimo punteggio assegnato 20 
 

Rischi per i quali è prestata l’Assicurazione 
 

Garanzia 
Prestata   
(SI-NO) 

Compagnia 
 
 

Quota 

Validità 
Territoriale 

(Italia-Europa-
Mondo) 

1) Responsabilità Civile Terzi (RCT)     

2) Responsabilità Civile verso Prestatori di lavoro (RCO)     

3) Infortuni     

4) Tutela Giudiziaria     

5)  Assistenza     

 
Coassicurazione  
Qualora per uno o più rischi sopra indicati la Compagnia Assicuratrice ricorra all’Istituto 
della coassicurazione, la  Compagnia Delegataria deve presentare una quota 
maggioritaria non inferiore al 50%.  

Indicare nome e 
quota della 
Compagnia 
Delegataria  

 
Centro Liquidazione Danni della Compagnia RC e Infortuni nella 
Provincia dove ha sede l’Istituto Scolastico (sono escluse le Agenzie 
proponenti e locali) 

PRESENTE NON PRESENTE 

+2 punti -2 punti 

 
 

Soggetti Assicurati a titolo oneroso      Assegnazione Punteggio 

1) Alunni iscritti  
Premio annuo offerente più basso: 
Punti 10, gli altri in proporzione  

2) Personale Scuola  
Premio annuo offerente più basso: 
Punti 3, gli altri in proporzione 

 

Il punteggio massimo sarà attribuito all’offerta più bassa; alle restanti offerte verrà attribuito un punteggio ridotto 
in proporzione rispetto a quello più basso, secondo la seguente  formula: punti 10 x premio annuo più basso 
diviso premio annuo offerente (stessa formula per il Personale considerando punti 3). 
I premi indicati dovranno essere lordi ossia comprensivi di imposte e di ogni altro onere e dovranno essere  
comprensivi di tutte le garanzie richieste, senza costi aggiuntivi per eventuali garanzie attivabili 
successivamente. 
 
 

Tolleranza soggetti Alunni 
paganti/Assicurati (escluso il Personale) 

                          Assegnazione Punteggio 
 

Minore del 3%  Dal 3 al  5% Dal 6 al 9% dal 10% ed oltre 

0 punti  + 1 punto +2 punti  +4 punti 

 
Altri Soggetti assicurati 

- Genitori in qualità di partecipanti a viaggi d’istruzione o quando si trovino all’interno dell’Istituto  
  Scolastico o quando partecipino ad iniziative/progetti/attività deliberate dall’Istituto Scolastico 

- Uditori ed Allievi iscritti in corso di anno scolastico 

- Esperti Esterni/Prestatori d’Opera estranei all’organico della scuola 

- Personale in quiescenza (C.M. 127 del 14.04.94) 
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- Presidente della Commissione d’ esame 

- Revisore dei Conti  

- Genitori membri degli Organi Collegiali 

- Tirocinanti professionali 

- Assistenti di lingua straniera 

- Assistenti educatori 

- Responsabile della Sicurezza T.U. Sicurezza81/08 (L.626/94) 

- Presidente del Consiglio di Istituto 

- Operatori Scolastici componenti squadre di prevenzione e pronto intervento ai sensi di Legge 

- Alunni di altre scuole anche stranieri temporaneamente ospiti presso l’istituto scolastico  

- Studenti esterni che partecipano ad attività/stage organizzati dall’Istituzione Scolastica 

 
Altri Soggetti assicurati 

Maggioranza dei Soggetti assicurati 
gratuitamente 

Minoranza dei  Soggetti Assicurati 
gratuitamente 

 +1 0 

 
 
 
 
 
 
 

Sezione 2- Valutazione Responsabilità Civile    Massimo punteggio assegnato 15 
Gli assicurati devono essere considerati terzi tra di loro. 

 

RCT Limite di Risarcimento per Anno 
Illimitato per Anno Limitato per Anno 

+1 0 

RCT - Massimale per sinistro unico  per 
danni a persone, animali e cose   

Maggiore di € 4 Milioni  
 

Uguale a € 4 Milioni  
 

Minore di € 4 Milioni  

+3 +2 +1 

RCT per violazione Legge sulla Privacy   (d.L. 196/03) 
INDICARE ART. E PAG. DELLE CONDIZIONI DI POLIZZA 

Compreso Escluso 

+1 0 

Danni da interruzioni o sospensioni di attività 
Compreso Escluso 

+1 0 

Danni Incendio 
Compreso Escluso 

+1 0 

R C Responsabilità Sicurezza- T.U.S. 81/08 (D-Lgs.626/94) e 
successive modifiche 

Compreso Escluso 

+1 0 

Responsabilità Civile Scambi Culturali e Stages 
Compreso Escluso 

+1 0 

Risarcimento danni  a cose del Personale causati da alunni   
Compreso Escluso 

+1 0 

 Responsabilità Civile degli Alunni in Itinere – anche se la Scuola 
non è responsabile 

Compreso Escluso 

+1 0 

RCO - Responsabilità civile Verso Dipendenti- Massimale per 
Sinistro 

Compreso Escluso 

+1 0 

Danni ad occhiali, lenti, indumenti non in conseguenza 
d’infortunio 

Compreso Escluso 

+1 0 

Eventuale franchigia Escluso   Compreso 

 +1 0 

SE TUTTI COMPRESI        UNA O PIU’ ESCLUSIONI  

+ 1 - 1 
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Sezione3 - Valutazione Infortuni     Massimo punteggio assegnato 50 
 

  Assegnazione Punteggio 

a) Cumulabilità - Le somme garantite in ambito 
Infortuni sono cumulabili con l’eventuale 
indennizzo in ambito R.C.T. 

Compreso Escluso 
 

  +1 0 

b) Morte               Punti 0 se Somma Offerente < € 100 mila 
Punti 1 se Somma Offerente > a € 100 mila 
Punti 2 se Somma Offerente > a € 150 mila 

c) Invalidità Permanente 
 

Punti 0  se Somma Offerente = a € 150 mila 
Punti 1 se Somma Offerente = a € 200 mila 
Punti 3 se Somma Offerente > a € 200 mila 

 Tabella per il calcolo Invalidità  
Permanente(indicare INAIL o ANIA) 

Tabella INAIL 
+1 

Tabella ANIA 
0 

 Franchigie sull’invalidità permanente Nessuna Fino 3% Maggiore 3% 

  +1 0 -1 

 
 

Modalità di calcolo che riducono il valore 
attribuito ad ogni punto di Invalidità 
Permanente 

Riduzione dei primi 10 punti Riduzione oltre 10 punti 
 
 

  0                       +1 

  Riconoscimento Invalidità Permanente al 
100% se maggiore del 49% 

Compreso Escluso 

+1 0 

Raddoppio somme assicurate invalidità 
permanente di alunni orfani 

Compreso Escluso 
 

+1 0 

 Capitale aggiuntivo per invalidità grave se 
accertata al 

≤ 30% > 30 %   ma ≤ 45% > 45% 

  +2 +1 -1 

d) 
     

Rimborso spese mediche da infortunio 
comprese le spese per cure e protesi 
dentarie, oculistiche e dell’apparato uditivo 

Punti 1 pari o superiore a € 20.000,00 
Punti 2 pari o superiore a € 30.000,00 
Punti 3 pari o superiore a € 50.000,00 

 Massimale rimborso spese mediche 
indipendente e cumulabile con quelli previsti 
da tutte le altre garanzie 

Cumulabile Non cumulabile 

  +1 0 

 Anticipo rimborso spese mediche prima della 
chiusura sinistro. INDICARE ART. E PAG. 
DELLE CONDIZIONI DI POLIZZA 

Compreso Escluso 

  +2 0 

 Cure e protesi dentarie: eventuali limitazioni 
temporali dalla data dell’infortunio per 
l’applicazione di protesi  
INDICARE ART. E PAG. DELLE CONDIZIONI DI 
POLIZZA 

Senza limite 
temporale 

Limite temporale 
compreso fra 2 e 4 

anni dalla data 
dell’infortunio 

Limite temporale 
inferiore a 2  anni 

dalla data 
dell’infortunio 

  +2 +1 +0 

 Rimborso spese per lesioni dentarie anche su 
base di preventivo dentista di famiglia ai costi 
attuali. INDICARE ART. E PAG. DELLE 
CONDIZIONI DI POLIZZA 

Compreso Escluso o su base di qualsiasi 
Tariffario Nazionale Medici  o 

importo limitato/forfait  

  +2 -2 

     Mancato guadagno del genitore a causa 
dell’assistenza all’alunno infortunato 

Compreso Escluso 

+1 0 

     Numero di giorno di ricovero necessari per ottenere il 
Mancato guadagno del genitore a causa 
dell’assistenza all’alunno infortunato. 
INDICARE ART. E PAG. DELLE CONDIZIONI DI POLIZZA 

Nessun giorno 
di ricovero  

Da 1 a 5 giorni 
di ricovero 

Oltre 5 giorni 
di ricovero 

+2 +1 0 
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e) 

Spese aggiuntive a seguito di infortunio Tutte comprese 
Massimali 

giudicati buoni e 
illimitati per anno 

Tutte comprese 
Massimali 
giudicati 

Sufficienti 

Parzialmente     
comprese 

o Massimali 
giudicati 

Insufficienti 

 - Danni indumenti e occhiali  

 - Danni a carrozzelle/tutori per portatori 
di handicap 

 - Danni a biciclette e strum.musicali  
+2 

 
+1 

 
0  - Protesi ortopediche 

 - Protesi Ortodontiche (già in uso) 

f) Diaria da ricovero (euro/giorno) 
Day Hospital (euro/giorno) 

Pari o > € 100 
+2  

 ≤ € 100 ma > € 50 
+1 

≤ € 50 
0 

        Diaria da immobilizzazione 

 - Per arti inferiori ≥ € 30  ˂ € 30 

 - Per arti superiori ≥ € 15  ˂ € 15 

 - Diaria da gesso dita mani e piedi  ≥ € 8 ˂ € 8 

  +2 +1 

 Diaria da immobilizzazione uguale o 
diversa se presente o assente da 
scuola? 
INDICARE ART. E PAG. DELLE 
CONDIZIONI DI POLIZZA 

Diaria uguale indipendentemente 
da presenza o assenza da scuola 

Diaria diversa se presente 
o assente da scuola 

  +2 -2 

 Spese trasporto per arto ingessato Compreso Escluso  

  +1 0 

 Diaria da immobilizzazione anche in assenza di fratture e 
indipendentemente da presenza o assenza da scuola 

Compresso 
 

Escluso 

  +1 -1 

g) Massimale Catastrofale (anche per viaggi 
e uscite didattiche in genere) 
 

Pari a 
 € 20 Milioni  

 

Compreso tra € 
5 e 10 
Milioni  

Minore di € 5 
Milioni 

 

  +2 1 0 

h) 
Limite per rischi Aereonautici 

Pari o Superiore 
€ 10 Milioni  

Compreso tra 
€ 5 Milioni e meno € 10 Milioni  

Minore di 
 € 5 Milioni  

  +1 0 -1 

i) Limite per inondazioni, Alluvioni, 
terremoti 

Pari o Superiore  
€ 10 Milioni  

Compreso tra 
€ 5 Milioni e meno € 10 Milioni  

Minore di 
€ 5 Milioni  

  +1 0 -1 

l) Limite per infortuni conseguenti ad Atti 
di Terrorismo 

Pari o superiore 
€ 10 Milioni  

Compreso tra  
€ 5 Milioni e meno € 10 Milioni  

Minore di  
€ 5 Milioni 

  +2 +1 0 

m)  Infortunio conseguente  atti di bullismo e 
  Molestie (anche sessuali) 

Compreso Escluso 

 

 +2 -2 

n) Contaggio accidentale da Virus H. I. V. Inferiore a 200.000 Euro Superiore a 200.000 Euro 

 0 +1 

o) Invalidità Permanente da malattia Inferiore a 200.000 Euro Superiore a 200.000 Euro 

 0 +2 

p) -Danno estetico Tutte comprese 
Massimali giudicati 

buoni 

Parzialmente comprese 
Massimali giudicati 

Sufficienti 
Tutto escluso -Perdita anno scolastico per infortunio 

-Spese funerarie 

  +1 0 -1 

q) Per la modalità di denuncia dell’infortunio si richiede 
che il certificato medico sia redatto entro quante ore 
dall’infortunio? INDICARE ART. E PAG. DELLE 
CONDIZIONI DI POLIZZA 

Entro 24 ore 
dall’infortunio  

Oltre le 24 ore ma 
entro le 48 ore 
dall’infortunio 

Oltre le 48 ore 
dall’infortunio 

0 punti +1 punto +2 punti 
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Sezione 4 - Valutazione Tutela Giudiziaria    Massimo Punteggio assegnato 10 
 

Massimale assicurato Minore di € 25.000:  0 punti   -     Pari o maggiore di € 25.000:  +1 punto 

La Compagnia proposta per la Tutela 
Legale è indipendente e non appartiene 
allo stesso Gruppo della Compagnia RCT 
e Infortuni?  

 

E’ indipendente e non appartiene 
allo stesso Gruppo della 

Compagnia RCT e Infortuni 

Stessa Compagnia RCT e 
Infortuni o Compagnia 

appartenente allo stesso 
gruppo assicurativo 

+2 -2 

Vertenze tra soggetti assicurati con la stessa 
polizza e tra Contraente e Assicurato 

Comprese 
 

Escluse 
 

 +3 -3 

Controversie con Compagnie di 
Assicurazioni 

Compreso vertenze con 
compagnie offerenti Inf. e R.C.T. 

Escluse vertenze con le 
compagnie offerenti Inf. e R.C.T.  

 +3 -3 

Garanzie: 
- Libera scelta del legale 
- spese per procedimenti penali vertenze connesse con esami di stato 
e scrutini finali 
- procedimenti disciplinari e amministrativi connessi a fatti colposi 
- vertenze c/o Tribunale competente a seguito di illegittimo   
trasferimento di servizio 
- sicurezza sul lavoro difesa penale per reati colposi  e contravvenzioni 
- assistenza legale sia in ambito penale sia civile per recupero danni 
per sinistri verificatosi nel tragitto casa – scuola (rischio in itinere)                                                                                      
- gestione e ricorsi per multe e ammende 
- violazione delle norme sull’Igiene Alimentare 
 -Violazione delle norme sullo smaltimento dei rifiuti 
- Violazione delle norme sulla violazione privacy 
- Spese non riconosciute congrue dall’Avvocatura 
  dello Stato 
- Procedimenti penali per inadempimenti fiscali 
  amm.vi,tributari compresa la rivalsa della P.A 
Consulenza del proprio legale ed assistenza per cause di lavoro e 
ricorsi al TAR 

Tutte comprese 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uno o più esclusioni 
 

+1 -1 

 
 

Sezione 5 - Valutazione Garanzia Assistenza - Massimo Punteggio assegnato 5 
Indicare eventuali massimali, franchigie e/o limitazioni nel Modulo Formulazione Offerta. 

 

a) Garanzia Assistenza in Viaggio 

 trasporto dell’Assicurato  - spese di viaggio/soggiorno Accompagnatore 

 annullamento viaggi, visite d’istruzione  

 copertura per malattia 

 settimane bianche – sport della neve/corsi di vela/corsi di rafting 

 centrale operativa a disposizione 24 ore su 24, per informazioni sanitarie urgenti 

 segnalazione di un medico specialista in loco in caso di emergenza 

 segnalazione di medicinali specifici in loco in caso di emergenza 

 anticipo spese a seguito di perdita, furto, rapina 

 perdita bagaglio 

 Trasporto in autoambulanza o mezzo sanitario attrezzato  

 Invio medicinali all’estero 

 Rimborso spese mediche per grandi interventi (all’estero) 

  
La valutazione degli elementi individuati in via puramente indicativa e non limitativa sarà effettuata ad 
insindacabile giudizio dell’Ente in relazione alle proprie esigenze, assegnando il seguente punteggio: 
 

Buono Sufficiente Insufficiente 

+5 +2,50 0 
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La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporterà l’assegnazione del 
punteggio più basso. 
 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’Art. 76 del D. P. R. n.445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’Art. 75 del predetto Decreto. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto questo potrà 
essere risolto ai sensi dell’Art. 1456 del Codice Civile. 
 
 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA  
I soggetti che possono presentare l’offerta sono tutti quelli previsti dal Codice delle Assicurazioni e regolarmente 
iscritti nella sezione A del RUI. 
Le offerte saranno valutate secondo il sistema dell’offerta economicamente più vantaggiosa (art. 83 D.Lgs. n. 
163/2006) e congrua alle esigenze dell’Istituto, sulla base dei parametri di riferimento e caratteristiche richieste, 
a ciascuno dei quali sarà attribuito un punteggio, previa applicazione dei criteri specificati.  
Le condizioni di garanzie richieste sono specificate nel presente bando. 
Le offerte dovranno essere formulate sugli allegati trasmessi dall’Istituto.  
 

Il premio annuo pro-capite per gli alunni ed il Personale non deve essere inferiore a € 8,50 e superiore a 
€ 10,00. 
 

Si comunica, a titolo informativo, che il numero degli studenti è circa 1300 e il numero del personale Docente e 
A.T.A. è di 150 
 
 
1. L’offerta dovrà essere contenuta, a pena di esclusione dalla gara, in un plico sigillato e recante, a 

scavalco dei lembi di chiusura, il timbro del concorrente e la firma del Legale Rappresentante. 
 

2. La busta dovrà recare all’esterno oltre gli estremi del mittente, denominazione o ragione sociale del 
concorrente partecipante alla gara, la seguente dicitura: 

”Contiene preventivo polizza alunni e Personale  -  A. S. 2014-17”. 
  
Le offerte dovranno essere presentate secondo le modalità e le procedure specificate nel Capitolato  ed 
indirizzate a: 

 
ITIS  “E. CONTI” 

Via A. de Vincenti, 11 – 20148 Milano 
 

Le offerte dovranno essere recapitate alla Segreteria Amministrativa dell’Istituto Scolastico per 
posta normale, raccomandata, consegnata a mano o con qualsiasi altro mezzo entro le ore 12.00 del 
09/12/2014 .    

 
 
3. L’invio del plico contenente l’offerta è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso 

presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Non farà fede la 
data del timbro postale.  

 
In alternativa alla documentazione cartacea, la domanda di partecipazione può essere presentata anche 
mediante invio da casella di posta certificata all’indirizzo pec dell’Istituto Ettore Conti ( 
mitf290008@pec.istruzione.it ) dalle ore 9,00 ed entro le ore 12,00 del 09/12/2014: in tale caso faranno fede la 
data e l’ora riportate nel rapporto di consegna della mail certificata. 

 
4. Non verranno aperti i plichi che non rechino all’esterno l’indicazione dell’oggetto dell’appalto e la 

denominazione dell’impresa concorrente.  
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5. Il suddetto plico deve contenere al suo interno, a pena di esclusione dalla gara, due buste sigillate, e 
recanti a scavalco sui lembi di chiusura il timbro del concorrente e la firma del legale 
rappresentante, così strutturate :  

 
La Busta n. 1,  su cui dovrà essere scritto “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”,  dovrà contenere la 
documentazione da produrre per la gara, ovvero: 

- ALLEGATO 2 compilato e firmato 
- Copia della procura notarile della Compagnia riportante anche i rami autorizzati per concludere contratti 

assicurativi, in difetto si richiede di allegare alla procura il mandato di Agenzia firmato con la Compagnia 
da cui risultano i rami autorizzati per redigere e firmare i contratti assicurativi.  

- Documento d’identità del Legale Rappresentante o procuratore della Società assicuratrice. 
- Documento d’iscrizione all’IVASS: RUI per l’Agenzia e Albo Imprese e RAMI AUTORIZZATI per le 

Compagnie di Assicurazioni. 
- Allegati 7A e 7B del Regolamento ISVAP n.5/2006. 
- DURC 
- Dichiarazione d’impegno della tracciabilità dei flussi finanziari. 

 
 
La Busta n. 2, su cui dovrà essere scritto “OFFERTA ECONOMICA”,  dovrà contenere: 

- MODULO A – Modulo di presentazione dell’Offerta Economica compilato e firmato. 
- Condizioni integrali di polizza RC, Infortuni, Assistenza e Tutela Legale senza appendici di deroga. 

Possono essere allegate eventuali note esplicative sulle caratteristiche dell’offerta e nota informativa al 
Contraente ai sensi dell’art. 185 del D.lgs n. 209 del 7/9/2005. 
 

In caso di riunione d’imprese o di coassicurazione, la domanda e la connessa autocertificazione dovrà essere 
redatta e sottoscritta da ciascuna delle imprese associate o in coassicurazione. 
E’ fatto obbligo a tutte le Società concorrenti di presentare tutta la documentazione prevista in quanto 
ritenuta essenziale per il corretto confronto delle offerte pena l’esclusione dalla gara (Art. 46 comma 

1‐bis del D. Lgs. N.163/2006). 
 
 
Si comunica che le offerte dovranno essere redatte utilizzando esclusivamente i moduli allegati.  
 
Nessun compenso verrà riconosciuto alle ditte partecipanti per le spese sostenute per la compilazione 
dell’offerta. 

 

 
 
PROCEDURA DELL’APERTURA DELLE BUSTE DELLE OFFERTE 
Le buste saranno aperte da una commissione designata dal Dirigente scolastico. La Commissione provvederà in 
una prima fase alla verifica preventiva dell’ integrità delle buste ed alla validità della documentazione inviata. 
All’operazione predetta potrà presenziare un rappresentante delle Società offerenti munito di specifica delega 
conferita.   
Successivamente la Commissione procederà, in seduta riservata, alla valutazione delle offerte e alla 
predisposizione di un prospetto comparativo. 
Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta , purchè valida e giudicata congrua. 

 
L’apertura delle buste avverrà il giorno 12/12/2014 alle ore 13.00 presso la sede legale dell’Istituto 
Scolastico  in Via A. de Vincenti, 11  –  20148 Milano.  
 
Sarà considerata nulla l’offerta priva di sottoscrizione o recante cancellazioni e/o correzioni o con contenuto 
indeterminato. 
 

 
 
 
 



9 
 

 
 
 
AGGIUDICAZIONE, DECORRENZA, DURATA DEL CONTRATTO E REGOLAZIONE DEL PREMIO 
 
L’aggiudicazione avverrà in favore dell’impresa che avrà raggiunto complessivamente il maggior punteggio. 
 
In caso di parità tra due o più offerte si farà riferimento al seguente ordine di priorità: 

1) Valutazione generale sui rischi assicurati in Infortuni e Responsabilità Civile 
2) Tutela Legale.  
3) Tolleranza 
4) Varianti migliorative  

 
Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta purché valida e giudicata congrua.  
 
L’aggiudicazione provvisoria avverrà mediante opportuna comunicazione via mail ai partecipanti con 
provvedimento del Dirigente Scolastico sulla base dei risultati del procedimento di gara. 
Trascorsi 5 gg. dalla data della comunicazione, salvo eventuali ricorsi, l’aggiudicazione provvisoria si intende 
approvata e diventa definitiva. 
Con tale comunicazione la società aggiudicatrice s’ impegna a garantire le coperture assicurative confermandolo 
immediatamente alla scuola a mezzo fax o a mezzo posta elettronica certificata. 
 
Ai sensi dell’art. 11 del D.lgs 163/2006 il contratto verrà stipulato non prima che siano decorsi 35 gg. 
dall’aggiudicazione definitiva. 
 
La durata del contratto è prevista in anni 3 (tre), con effetto dal 01/01/2015. I premi devono intendersi fissi e non 
soggetti ad alcuna modifica o rivalutazione per l’intero arco della durata del contratto. 
 
Il contratto non è soggetto né a tacita né a espressa proroga ed è rescindibile annualmente dalle parti, e senza 
alcun onere, mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo di lettera raccomandata RR. 

 
Al fine della regolarizzazione del premio per gli alunni, l’ Istituto Scolastico effettuerà il pagamento del premio 
dovuto entro e non oltre sessanta giorni dalla decorrenza di ciascuna annualità. Per il numero degli alunni iscritti 
farà fede quanto indicato nel registro scolastico. 
Al fine della regolarizzazione del premio per il Personale Scolastico, le garanzie saranno prestate 
esclusivamente a favore dei soggetti che abbiamo provveduto al pagamento del premio pro-capite annuo ed i 
cui nominativi siano stati forniti dall’ Istituto Scolastico in apposito elenco. 
 

 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 196/2003 si informa che la finalità a cui sono destinati i dati raccolti e 
le modalità di trattamento ineriscono alla procedura di quanto oggetto della presente procedura selettiva per 
l’affidamento del servizio di assicurazione dell’ I.T.I.S. ETTORE CONTI – Via A. de Vincenti, 11 – 20148 Milano, 
nella piena tutela dei diritti dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione della fase 
di precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto. 
Il trattamento dei dati avviene attraverso sistema informatizzato e mediante archivio cartaceo.  
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
Incaricati del trattamento sono il Direttore SGA, gli assistenti amministrativi oltre ai soggetti componenti la 
commissione di valutazione ed i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’articolo 7 del già citato decreto. 
 
Distinti saluti. 
 
 

Il Dirigente scolastico   
        (Gian Ferruccio Brambilla) 


