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Prot. n° 1822/C14 Milano, 19 MAGGIO 2022 
 
 
 

Agli atti 

Al sito web della scuola 
 
 
 

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI OD ESTERNI 
ALL’AMMINISTRAZIONE 

 

L’ITT “ETTORE CONTI” di Milano 

Rappresentato legalmente dal Dirigente scolastico 
 
 
 
Visti i progetti inseriti nel Piano dell’Offerta Formativa relativo all’ a.s. 2021/2022; 

Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018; 

Visto Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 

Visto  il Programma Annuale 2022 DEL. 64 DEL 14/01/2022; 
 

 
 

rende noto 

che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi 

per prestazioni professionali non continuative 

per lo svolgimento di corsi di recupero estivi 
 

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2021/2022 gli incarichi 
appresso indicati mediante contratti di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il 
reclutamento, in primis tra i dipendenti della pubblica amministrazione, degli esperti sia in forma 



 

 

 

individuale o tramite Associazioni, lo svolgimento di corsi di recupero nel periodo estivo (dal 
24/06/2022 al 09/07/2022) per gli alunni del Liceo e dell’Istituto Tecnico (classi del biennio e del 
triennio) per le seguenti materie: 

 Fisica 
 Inglese 
 Matematica 

 
L’importo massimo erogabile, comprensivo di ogni onere, è fissato in € 35,00 lordo dipendente 

(trentacinque/00) per ogni ora. 

Ogni corso avrà la durata di 8 ore, secondo il calendario indicativo allegato al presente bando. 

 Altri corsi, al momento non previsti, potranno essere istituiti in seguito. 
 

SI PRECISA CHE: 
 

I candidati, ai sensi dell’art. 46 della L. 133/2008, devono essere in possesso “di particolare e 
comprovata specializzazione universitaria”. 

 

 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto (allegato A) compilato in 
ogni punto con i relativi allegati qui riportati: 

- Curriculum vitae in formato europeo; 
- Dichiarazione titoli; 
- Offerta economica: compenso orario richiesto (max € 35,00  lordo dipendente); 
- Modulo scelta corsi. 

 

SCADENZA 
 
 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico e 
pervenire entro le ore 12,00 del 29 maggio 2022 alla segreteria amministrativa dell’ITIS 
“ETTORE CONTI” di Milano a mezzo posta pec, (mitf290008@pec.istruzione.it )  o 
mediante consegna a mano al seguente indirizzo: 

Via A. De Vincenti, 11 – 20148 Milano 

Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO. 
 

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
- sprovviste della firma in originale dell’esperto; 
- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; 

- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando; 
- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; 
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando; 
- eventuali domande pervenute oltre la data di scadenza verranno prese in considerazione 

solo nel caso di esaurimento della precedente graduatoria. 
 
 
 



 

 

 

 

1) L’ITT “ETTORE CONTI” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione 
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure la 
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

2) L’istanza dovrà recare una dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva o secondo il 
calendario approntato dal Dirigente scolastico dell’Istituto titolare del progetto. 

3) La selezione delle domande sarà effettuata da una apposita Commissione presieduta dal 
Dirigente scolastico, a cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire 
l’incarico. 

I criteri di valutazione sono i seguenti: TITOLI – ESPERIENZE- OFFERTE. 
 

 Punti 3 per laurea specifica con voto 110 lode; punti 2 per 110; punti 1 per voto > = 
100; punti 0 per voto < 100. 

 Punti 3 per l’abilitazione all’insegnamento. 
 Punti 1 precedenti positive esperienze didattiche o educative o per attività integrative 

e progetti nella scuola superiore; 
 Punti da 0,5 fino al un massimo di punti 3 per esperienza professionale complessiva 

indicata nel curriculum (dottorato, master, corsi di perfezionamento universitari, corsi 
di recupero). 

 Punti 3 per servizio svolto nella scuola media superiore; punti 2 per servizio nella 
scuola media inferiore. 

 Punti 0,5 precedenti esperienze di carattere educativo svolte a favore di ragazzi della 
medesima fascia di età. 

 Punti 3 per avere svolto con giudizio positivo analogo incarico nell’Istituto nell’anno 
scolastico precedente. 

 

L’Istituzione Scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o Associazioni 
di comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti 
collaborazioni. 

Gli esperti esterni vengono nominati per i corsi per i quali non ci sia la disponibilità dei docenti 
interni. 

La graduatoria formulata mantiene la sua validità per l’intera durata dell’anno scolastico. 

4) l’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non 
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

5) Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altre amministrazione dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

6) La Scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei corsi previsti. 

7) Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la 
convenzione con gli esperti esterni. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso 
spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale 
e della dichiarazione con la calendarizzazione prestate. 

8) L’entità massima del compenso è quella prevista dal bando. Gli importi sono da intendersi 
“lordo percipiente” e quindi al lordo della ritenuta d’acconto ed eventuali contributi INPS e al 
netto di IVA ed eventuale rivalsa del 4% e/o contributo Cassa previdenziale del 2%, se 
prestazione di lavoro autonomo, dietro rilascio di regolare fattura elettronica. 

9) Gli incaricati svolgeranno l’attività di servizio presso la sede scolastica dove si attiveranno i 
progetti. 



 

 

 

10) Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 
241/1990, i dati personali forniti dal candidato, saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque 
in ottemperanza delle norme vigenti. 

Il candidato dovrà autorizzare l’Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare 
del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico. 

11) Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta 
nel caso vengano meno i presupposti della prestazione (come, ad esempio, il venir meno della 
frequenza di alunni al corso di recupero istituito dalla scuola) senza che l’incaricato possa 
vantare ogni pretesa se non il pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente alle 
prestazioni effettivamente erogate. Eventuali motivi di assenza da parte dell’incaricato, se 
pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del progetto, comporteranno l’interruzione del 
rapporto e la sostituzione dell’incaricato con altro esperto a seguito di scorrimento della 
graduatoria. 

12) Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al D.M.n. 129/2018 (Regolamento  

 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche); 

13) Il presente bando è affisso all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito Internet della scuola: 
(www.ettoreconti.edu.it). Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di 
Segreteria (segreteria.amministrativa@ettoreconti.Edu.it). 

 
 
 

Il Dirigente scolastico 

                                                                                                 ( Maria Cristina Albonico) 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993 


