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Prot. 4257
All'Albo

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione aperto al personale interno all’Amministrazione scolastica - PNNR - Missione
4: Istruzione E Ricerca - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Titolo progetto:
“Discipline STEM e lingue: le competenze del futuro”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32475

CUP: G44D23005830006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021

VISTO il DM 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO la nota prot. 0132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni
operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

PRESO ATTO che la quota destinata a questo Istituto e di € 102.471,96

VISTO il progetto presentato da questo istituto e I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 28
febbraio 2024 n. prot. 32499

CONSIDERATI gli obiettivi previsti nell’ambito delle azioni della Missione 4: Istruzione E Ricerca - PNNR Investimento
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 1 marzo 2024, prot. 1108



VISTA la delibera del Collegio docenti di approvazione del suddetto progetto, n. 2 del 5 marzo 2024
CONSIDERATO che, con riferimento ai percorsi progettati si rende necessario avviare la procedura per la selezione di
unita di personale interno all’Istituto a cui affidare gli incarichi di formatore esperto e di tutor

EMANA
il seguente avviso, aperto al personale dell’amministrazione scrivente destinataria dei fondi, per il reclutamento, per
la LINEA DI INTERVENTO A di n. 3 unita a cui affidare I'incarico di formatore esperto e di n. 3 unita di personale a cui
affidare I'incarico di tutor;
LINEA DI INTERVENTO A (Percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti)

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione - Costo orario €. 113,00 LS (per formatore 79 euro/h, per tutor 34 euro/h

Corso Ore per ogni edizione Edizioni (minimo n. 9 studenti p
edizione)*
Fisica (3 esperti + 3 tutor) 10 6

* La voce “edizioni” indica il numero di corsi da attivare

Lo svolgimento dei suddetti corsi avverra sulla base delle indicazioni delle Linee guida per le discipline STEM (DM
184/2023) e saranno finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere nell’accesso agli studi e alle carriere
STEM e al rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare attenzione al superamento
dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM. Saranno svolti in presenza e rivolti a gruppi di almeno 9 studenti.
Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo
del metodo induttivo, sulla capacita di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi
di lavoro per I'apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella societa digitale, sull’adozione
di metodologie didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze
digitali dei cittadini DigComp 2.2. Particolare attenzione sara rivolta al superamento degli stereotipi e dei divari di
genere, valorizzando i talenti delle alunne e delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando ulteriormente
le loro competenze.

ART.1 - Requisiti generali
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
2. essere in godimento dei diritti civili e politici
3. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
4. non essere sottoposti a procedimenti penali
comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza candidatura

o

6. adeguate competenze informatiche e conoscenza della piattaforma Futura, per operare ed eseguire gli
adempimenti di sua competenza e compilare la documentazione attestante le attivita poste in essere,
nell’arco temporale previsto dalla durata del progetto.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e
la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.



ART. 2 - Compiti
Per tutte le figure:

® assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto

® partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione dei corsi

e compilare e firmare il registro delle attivita

e rispettare I'informativa sulla privacy

e compilare e presentare il report delle ore effettuate per ciascuna edizione e/o altri documenti richiesti al fine di
documentare I'attivita svolta

Per i formatori:

e tenere il corso assegnato secondo il calendario delle attivita predisposto dal gruppo di lavoro

Per i tutor (ove previsti):

e collaborare con il formatore e gestire la piattaforma on-line dedicata

e collaborare con il formatore alla redazione della relazione finale sullo svolgimento delle attivita contenente: a)
obiettivi e risultati ottenuti; b) metodologia didattica; c) competenze acquisite da ogni allievo; d) frequenza corsisti;
e) eventuali problematiche.

ART. 3 - Durata della prestazione
La durata della prestazione & prevista per il periodo giugno 2024 a maggio 2025, secondo i tempi di attuazione del
PNRR.

ART. 4 - Modalita di selezione
La selezione sara effettuata mediante la comparazione dei curricula pervenuti con l'attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli e delle esperienze come riportato nella tabella sottostante:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio - nell’'ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione, scientifica, matematica
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 110 e lode 35
nell’ambito di pertinenza 110 30
da 105a 109 25
da 100 a 104 20
finoa 99 15
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in 110 e lode 30
ambito affine 110 25
da 105a 109 20
da 100 a 104 15
finoa 99 10
Laurea in altro ambito o triennale 110 e lode 25
110 20
da 105a 109 15
da 100 a 104 10
finoa 99
master almeno annuali nell’lambito di
pertinenza
master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del 6
modulo
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1




2° macrocriterio: titoli culturali - nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione, scientifica, matematica

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso Max punti 4

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2

Certificazioni nell’ambito di pertinenza 4

Certificazione in ambito affine 2

Certificazione in altro ambito 1

Conoscenza delle lingue livello B1 certificata 1 punto per certificazione Max punti 2

da enti riconosciuti ai sensi dell’art.2 decreto
MIUR del 7/03/ 2012 e 10/03/2022n.62

Esperienza come docenza universitaria 2
nell’ambito di pertinenza
Esperienza come docenza universitaria in altro 1
ambito
Pubblicazione su rivista di settore 2 punti per pubblicazione fino a max 4 punti
Pubblicazione su rivista generiche 1 punti per pubblicazione fino a max 2 punti
Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08) Punto 1
3° macrocriterio: Esperienze professionali
Promozione/partecipazione a progetti 1 p.to per ogni esperienza max 3 punti
similari di potenziamento
Promozione/partecipazione ad attivita di 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti

orientamento

Attivita di docenza in corsi per il personale 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
scolastico su tematiche attinenti l'incarico

Esperienze di coordinamento e organizzazione | 1 p.to per ogni esperienza max 2 punti
diretta di progettualita complesse (es. PON,
ERASMUS+,ecc)

Esperienza, di almeno 50 ore, in corsi di 1 p.to per ogni anno max 2 punti

formazione attinenti al percorso presso altri
enti diversi dalle Istituzioni Scolastiche

Incarico di Funzione strumentale 1 p.to per ogni anno max 2 punti
Anzianita di ruolo come docente (scuole Da0Oab5anni 10 punti
secondarie di Il grado)
Da 6 a 10 anni 15 punti
Da 11 a 15 anni 20 punti
Da 15 a 20 anni 25 punti
oltre 30 punti
Esperienza come docente non di ruolo 1 p.to per ogni anno

A parita di punteggio, verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.

La valutazione dei candidati sara effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine di presentazione delle domande. Al termine della selezione, verra stilata apposita graduatoria, che sara
pubblicata sul sito della scuola (Albo on line). Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i
candidati potranno far pervenire, in forma esclusivamente telematica all'indirizzo mitf290008 @istruzione.it,
eventuali osservazioni o richieste di rettifica del punteggio. Decorsi i cinque giorni in assenza di ricorsi la graduatoria
diventa definitiva e si procede al conferimento dell’incarico.

Per ciascun corso, in presenza di una sola candidatura valida, la graduatoria sara ritenuta immediatamente definitiva
e si procedera al conferimento del relativo incarico. In tal caso, al candidato verra affidato lo svolgimento di tutte le
edizioni previste per il progetto.

Nel caso in cui siano presentate piu candidature valide per un medesimo corso che presenta piu edizioni, i candidati
idonei, in ordine di graduatoria, indicheranno il numero di edizioni che intendono effettuare.



Nel caso in cui non vi siano candidature per la figura di tutor, questo incarico verra assegnato ai candidati per la figura
di esperto con il punteggio inferiore.

Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive un provvedimento di incarico
al personale interno.

ART. 5 - Compenso
Per la prestazione effettuata sara corrisposto un compenso orario di:

- €.79,00 (euro settantanove/00) ai formatori dei corsi della Linea di intervento A

- £.34,00 (euro trentaquattro/00) ai tutor
Tutti i compensi su riportati sono da intendersi al lordo Stato (onnicomprensivi); sono rapportati alle ore
effettivamente prestate e saranno erogati al termine della prestazione, previa presentazione della documentazione
attestante la prestazione svolta e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione
scolastica.
Sui compensi spettanti saranno applicati i contributi previdenziali e assistenziali e le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
| compensi potranno essere erogati soltanto se le edizioni saranno state frequentate da almeno 9 studenti per un
minimo del 70%.
Gli incaricati svolgeranno |'attivita al di fuori dell’orario di servizio e presso la sede scolastica.

ART 6. - Recesso

La prestazione pattuita potra essere motivatamente interrotta nel caso vengano meno i presupposti della prestazione
medesima senza che l'incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del corrispettivo pattuito
limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate.

Eventuali motivi di assenza da parte dell'incaricato, se pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del corso,
comporteranno l'interruzione del rapporto e la sostituzione dell'incaricato con altro docente a seguito di scorrimento
della graduatoria.

ART. 7 - Modalita di presentazione delle candidature

Le istanze, redatte esclusivamente sul modello allegato al presente Awviso (All. A), ed i relativi allegati dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 3 giugno 2024, con la seguente modalita di presentazione: invio a mezzo
di posta elettronica all’'indirizzo mitf290008 @ pec.istruzione.it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda di
partecipazione PNRR DM 65/2023 (i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF non modificabile);

oppure consegnate a mano presso gli uffici di segreteria in busta chiusa.
Non saranno prese in considerazione le istanze:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso
- pervenute oltre il termine fissato
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso
- sprovviste degli allegati e/o della sottoscrizione

ART. 8 - Avvertenze e validita della selezione
La scuola:
- non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze
nell’indicazione del recapito digitale
- siriserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante I'acquisizione d'ufficio dei
certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti dichiarati
- potra procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura valida per ciascun ruolo
- si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la facolta di non
procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il
profilo tecnico, nessuna delle candidature presentate
- si riserva, per qualsiasi motivo, di non dar luogo alla gara, di modificarne la data o di non procedere
all'aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti.


mailto:mitf290008@pec.istruzione.it

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validita per gli a.s. 2023-24 e 2024-25.

ART. 9 - Trattamento dei dati, RUP, rinvio
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e degli artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dagli

aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Il trattamento
dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. Titolare del trattamento dei dati &
I'istituzione stessa, avente personalita giuridica autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro
tempore. | diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 23 del Regolamento UE 679/2016.

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Allegati da presentare: 1. Istanza di partecipazione (All. A): 2. Scheda di valutazione (All. B); Dichiarazione di assenza

di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilita (All. C); Curriculum vitae (All. D); Carta di identita in corso di

validita (All. E)

Milano, 24 maggio 2024

Il Dirigente scolastico
Maria Cristina Albonico

Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.
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