ALLEGATO A (istanza di partecipazione)
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione

all’'Avviso interno per la selezione di figure professionali per la realizzazione dei “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”, previsti all’'interno del
progetto PNRR Missione 4 — Componente 1 Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola Secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica»

Codice progetto M4C1/1.4-2022-981
CUP G44D22005900006

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__|__|__[__|__|__[__|__|__|__[__|__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico relativamente al progetto di cui all’'oggetto

per la seguente figura professionale:

AZIONE 2 — PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico proposto.

U di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le
altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

U di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche.

U Di non incorrere, alla data di effettiva assunzione dell'incarico, in alcuna delle cause di inconferibilita
previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

U di avere la competenza informatica I'uso di piattaforme on line

Data firma




Siallega alla presente: Documento di identita in fotocopia; Allegato B (griglia di valutazione); Curriculum Vitae
in formato europeo

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

I/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e
successivo GDPR679/2016, autorizza al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B autovalutazione titoli

1° Macrocriterio: Titoli di Studio - nell’ambito dei settori coerenti
con le aree tematiche della digitalizzazione; umanistica, scientifico-

matematica, lingue straniere

VALUTAZIONE A
CURA DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE A
CURA DELLA
COMMISSIONE

Laurea magistrale o vecchio 110 e lode 35
ordinamento nell’ambito di 110 30
pertinenza da 105 a 25
109
da 100 a 20
104
finoa 99 15
Laurea magistrale o vecchio 110 e lode 30
ordinamento in ambito affine 110 25
da 105 a 20
109
da 100 a 15
104
Laurea in altro ambito o 110e 25
triennale lode
110 20
da 105 a 15
109
da 100 a 10
104
finoa 99 5
master almeno annuali
nell’ambito di pertinenza
master almeno annuali in 4
altro ambito
Dottorato di ricerca afferente 6
la tipologia del modulo
Dottorato di ricerca in ambito 4
affine
Dottorato di ricerca in altro 1
ambito

2° macrocriterio: Titoli culturali - nell’ambito dei settori coerenti
con le aree tematiche della digitalizzazione; umanistica, scientifico-

matematica, lingue straniere

Corsi di formazione
nell’ambito di pertinenza

1 punto per corso Max punti 4

Corsi di formazione in altro
ambito

1 punto per corso Max punti 2

Certificazioni nell’ambito di 4
pertinenza

Certificazione in ambito affine 2
Certificazione in altro ambito 1

Conoscenza delle lingue livello
B1 certificata da enti
riconosciuti ai sensi dell’art.2
decreto MIUR del 7/03/ 2012
e 10/03/2022n.62

1 punto per certificazione Max

punti 2

Esperienza come docenza
universitaria nell’ambito di
pertinenza

Esperienza come docenza
universitaria in altro ambito




Pubblicazione su rivista di

2 punti per pubblicazione fino a

settore max 4
punti
Pubblicazione su rivista 1 punti per pubblicazione fino a
generiche max 2
punti
Certificazioni inerenti la Punto 1

Sicurezza (Lg 81/08)

3° macrocriterio: Esperienze professionali

Promozione/partecipazione
a progetti similari di
inclusione

1 p.to per ogni esperienza max 3
punti

Promozione/partecipazione
ad attivita di orientamento

1 p.to per ogni esperienza max 2
punti

Attivita di docenza in corsi per
il personale scolastico su
tematiche attinenti I'incarico

1 p.to per ogni esperienza max 2
punti

Esperienze di coordinamento
e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es.
PON, ERASMUS+,ecc)

1 p.to per ogni esperienza max 2
punti

Componente NIV di Istituto

1 p.to per ogni anno max 2 punti

Componente Team digitale

1 p.to per ogni anno max 2 punti

Incarico di Funzione
strumentale

1 p.to per ogni anno max 2 punti

Precedenti incarichi di
comando svolti presso il
Ministero dell’Istruzione o
presso I"USR

1 p.to per ogni esperienza max 2
punti




ALLEGATO C dichiarazione insussistenza cause ostative

Procedimento: PNRR Missione 4 — Componente 1 Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola Secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica»

Codice progetto M4C1/1.4-2022-981

CUP G44D22005900006

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l'incarico per “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”,

Il sottoscritto codice fiscale ,
con riferimento alla nomina a

nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art. 30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n.
50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

e dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice (conflitto di interesse);

e dinon trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

e d’'impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all’incarico affidato;

e dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001;

e di svolgere le funzioni di nel rispetto di quanto previsto

dal d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dall’amministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dall’amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell’art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dall’amministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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